Entgeltumwandlung in de

betrieblichen Altersversor@ting.

Abrechnungsverband Ost.




Chatfenster.

1. Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

& Stummschaltung aufheben B &) -

Feedbackbogen beim Verlassen des
Seminars.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit lhre Nachricht ist far Jede

wird auf die gleichzeitige Verwendung teilnehmende Person

der Sprachformen mannlich, weiblich und sichtbar.

divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche n
Personenbezeichnungen gelten L )

gleichermal3en fur alle Geschlechter.
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Kontakte.

2. Haben Sie individuelle Fragen oder zu anderen Themen?

Wenden Sie sich an den Arbeitgeberservice oder Kundenservice der VBL.

Kontakt | Anmelden | Q‘ﬁ I€) DE|EN

‘\VBL Die VBL  Arbeitgeber  Versicherte  Rentner [ Service Q@ Meine VBL Q

Kontakt & Beratung

Sie suchen den Kontakt zu uns, wiinschen einen Riickruf oder eine personliche Beratung? Dann sind Sie hier richtig.

Sl e \
Kontakt Ruckrufservice

Ihre Kontaktwege zu uns auf Sie mochten einen Ruckruf?
einen Blick: Wahlen Sie lhren Wunschter-
min

®

VBLwebcast

Live-Vortrage fiir Versicherte.
Melden Sie sich jetzt hier an!

®

Videoberatung Beratung in der VBL
Ihr personliches Beratungs- Ihr personliches Beratungs-
gesprach online, wo immer gesprach in Karlsruhe

Sie mochten

©) ©]
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Unterlagen flr Onlineseminare.

Veranstaltungen - Dokumente

Alles ¢+  Sortieren nach: Titel = ~ v ® = = B

‘ Allgemeine Schulungsunteriagen
y 3 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 03.03.22
VBL-Basisseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLherbsttagung
13 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 18.11.21

VBL-Intensivseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLkongress fiir Betriebs- und Personalrate

32 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 29.09.21

‘ VBL-Onlineseminar
’ 26 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 18.03.22
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Unterlagen.

9 RIMA.

Abrechnungsverband West

RIMA.

Schulungsunterlagen fiir das Melde-
und Abrechnungsverfahren.

Stand 2023

AVBL

10 RIMA.
Abrechnungsverband Ost

RIMA.

Schulungsunterlagen fiir das Melde-
und Abrechnungsverfahren.

Stand 2023

AVBL

Versicherungs-
recht.

Stand 2023

AVBL
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Versicherungen.

Details zur VBLklassik

Versicherungsfalle wie in der gesetzlichen Rentenversicherung:

= Altersrenten,

= Erwerbsminderungsrenten

= und Hinterbliebenenrenten.

Versorgungspunkte in Abhangigkeit von Alter und Hohe der zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelte wahrend eines Versicherungsjahres.
Garantieverzinsung in H6he von 3,25 Prozent in der Ansparphase und
5,25 Prozent wahrend des Rentenbezuges.

Bonuspunkte aus verbleibenden Uberschiissen in der Ansparphase.
Soziale Komponenten bei Mutterschutz- und Elternzeiten, Zeiten der
Erwerbsminderung oder bei Anspruch auf Hinterbliebenenrente.

Jahrliche Rentenanpassungen i. H. v. 1 Prozent zum 1. Juli.

VBLklassik

Die Altersvorsorge
fUr den offentlichen Dienst.
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VBLklassik: Berechnung der Rentenanwartschaften

Ein Beschaftigter, geboren am 23. Mai 1993, ist vom 1. Januar 2023 bis 31. Mai 2060 pflichtversichert.

Voraussichtlicher Versicherungsfall Regelaltersrente mit Vollendung des 67. Lebensjahres

Voraussichtlicher Rentenbeginn 1. Juni 2060

Zusatzversorgungspflichtiges Jahresentgelt im Jahr 2023  39.390,00 Euro

unterstellte jahrliche Gehaltsanpassungen 1 Prozent

voraussichtliche Betriebsrente ab 1. Juni 2060 724,48 Euro

* Ggf. zuziiglich Bonuspunkte aus Uberschiissen und vor Abzug der Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung und vor der Versteuerung der Rente.
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VBLextra

Details zur VBLextra

— Versicherungsfalle wie in der gesetzlichen Rentenversicherung:
= Altersrenten
= je nach Tarif auch Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten

— Versorgungspunkte in Abhangigkeit von Alter und Hohe der Beitrage
wahrend eines Versicherungsjahres.

— Keine Wartezeit.

— Garantieverzinsung von 0,25 Prozent seit dem 1. Juni 2016.

— Maogliche Uberschisse in der Ansparphase als Bonuspunkte.

— Uberschusse in der Rentenphase als — nicht garantierter — Gewinnzuschlag.

Die freiwillige Altersvorsorge
fur den offentlichen Dienst.
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VBLextra: Berechnung der Rentenanwartschaften

Gleichzeitig (ab 1. Januar 2023) hat sich der Beschéftigte auch bei der VBLextra freiwillig versichert. Voraussichtlich
bis Ende Mai 2060 spart er monatlich 100,00 Euro.

Tarife/versicherte Risiken

Garantierte

Betriebsrente bei einer Gesamtverzinsung von

Betriebsrente 0,4175 % 1,4175 %

A: Alters-,Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenrente 140,05 Euro 148,24 Euro 207,91 Euro
B Alters- und Hinterbliebenenrente 144,12 Euro 152,58 Euro 214,36 Euro
C Alters- und Erwerbsminderungsrente 146,30 Euro 154,60 Euro 220,48 Euro
D Altersrente 149,36 Euro 157,78 Euro 225,46 Euro

*  Ggf. zuziglich Bonuspunkte aus Uberschiissen sowie ein nicht garantierter Gewinnzuschlag wahrend der Leistungsphase vor Abzug der Beitrage zur
Kranken- und Pflegeversicherung und vor der Versteuerung der Rente.
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Finanzierung.

Pflichtversicherung

.......................................................................................

Abrechnungs-
verband Ost

v

Mischfinanzierung

Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 56 EStG

Pauschalsteuer nach § 40b EStG n. F.

Freiwillige Versicherung

VBLextra

v

Kapitaldeckung

Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG

Riesterforderung nach 88 10a, 79 ff. EStG
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Aufwendungen fir die VBLklassik, 8 63 Absatz 1 VBLS

Aufwendungen seit 1. Januar 2022
Arbeitgeberumlage 1,06 %
Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren 6,25 %
davon Arbeitgeberanteil 2,00 %

davon Arbeitnehmeranteil

4,25 %
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Fordermoglichkeiten.

Riesterforderung Entgeltumwandlung

= Zulagenforderung

= Steuerersparnis
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Funktionsweise der Riesterforderung

Die Riesterforderung setzt sich zusammen aus

seit Januar 2018

Grundzulage * 175,00 Euro
Kinderzulage, Geburt vor 2008 185,00 Euro
Kinderzulage, Geburt nach 2007 300,00 Euro

Steuerliche Forderung

2.100,00 Euro

Beitragspflicht zur Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner *

Nein

* Geadndert durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz seit dem 1. Januar 2018
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Riesterforderung Entgeltumwandlung

= Steuerersparnis

= Sozialversicherungsfreiheit
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Funktionsweise der Entgeltumwandlung

AN

Vereinbarung zur Umwandlung von
Entgeltansprichen nur aus dem
ersten Arbeitsverhaltnis

Versicherungsverhaltnis

Entgeltumwandlung

VBL

< >

Rahmenvereinbarung
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Die Umwandlung von Entgeltansprichen muss vereinbart werden

Anlage
§3
. (1) Die Beitrge zur werden vom solange und soweit en-
Verelnbarung richtet, als er zur Zahlung des Entgelts aus dem Arbeitsverhaltnis verpflichtet ist',
zur dlung von Entg priichen nach TV-EntgeltU-BIL " . Y€ OEIEN
(2) Soweit der steuerfreie Hochstbetrag nach § 3 Nr. 63 ESIG nicht durch ewaige Aufwendungen Versicherte Q
des Arbeitgebers zur sonstigen betrieblichen Allersversorgung ausgesch6p it, sieht dieser Be-
Zwischen trag der/dem fur die durch 2rten Beitrage zur Verfugung,
§4
Arbeitgeter C
(1) Diese Vereinbarung kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfist von zwei Monater’ Die VBL
und —erstmals zum ?—von dem/der Beschaitigten gckurdlg( wierden,
Die i g endet at mit der igung des Arbs
Beschartgte/Beschaftigier (2) Dieider at i igte kann als o i die Mustervereinbarung Q Suchen
Versicherung mit eigenen Beitragen fortsetzen, Die Fortsetzung ist innerhalb einer Aus:chlus:—
wirdin e e mit Wirkung vorn frist von drei Monaten nach g der Pil erung von deridem bei s
auf der Grundlage des Tarif ges zur Entgel lung fur die Beschaftigten des Bundes und der VBL zu beantragen, o =y  CMgeltumwandiung
der Lander (TV-EntgeltU-B/L) vom 25, Mai 2011 in der jeweils ge tenden Fassung i, V. m. §8 26 und 2 % z 5 x Zuletzt a 02.01.23
cerLinwer (T Engailt o) von, Jowelis ool A I o I8 (@) Falls diefder bei for kein Entgelt erhalt, hat siefer das o | 2uletztaktualisiert:02.01.23
: ng d flentlict Recht, die Versi \g mit eigenen Bei forzusetzert, Die beruht auf einer und ihren dass in Zu-
tes (Tarifvertrag gung — ATV) Folgs kunft ein Teil der Bruttobezuge in eine wertgleiche Anwar(schxil auf betriebliche.
§5
§1 ent, Artikel (
o . z Der/dem Beschiftigten ist bewusst, dass vor wegen der indi It
(1) Kinftige Anspriiche des/der Beschiiftigten aus dem ersten Dienstverhéltnis auf cherungs- und steuerrechtlichen Auswirkungen eine Beratung bei den jeweils zustandigen Stellen
I laufende E ab sinnvoll sein kann,
monatlich in Hohe eines Betrages von Euro Cent §6
n sonstige Entgelf dteile aus der S ahluny
9 i S lung Bei Anderungen der geselzlichen gungen ader bei And gen der
Jjanrlich zum in Hohe eines Betrages von Euro Cent ; , die sich auf die der ne
ks und die/der a Uber eine
werden fir eine betriebliche Altersversorgung verwendet (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BelrAVG). passung, i b
(2) Die umgewandelten Entgelte werden als Beitrdge in die freiwillige Versicherung be: der Versor-
gungsanstalt des Bundes und der Lénder (VBL) fiir die VBLextra (Rentenversicherung nach dem
Punktemodell) Ont, Darum On, Dawm
[ Tarifvariante A (Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente)
(I Tarifvariante B (Alters- und Hinterbliebenenrente) Arbergeber BeschifsgelBeschafigier
[ Tarifvariante € (Alters- und Erwerbsminderungsrente)
[ Tarifvariante D (Altersrente)
eingezahlt,
(3) Der umzuwandelnde Entgeltbetrag fur ein Jahr muss mindestens 1/160 der Bezugsgrofie nach
§ 18 Abs. 1 SGB |V erreichen, Der Arbeitgeber kann bei Umwand|ung monatlicher Entgeltbe-
standteile verlangen, dass fur den Zeitraum eines Jahres gleichbleibende monatliche Betrage
umgewandelt werden,
§2 b o zibaingg o ezt -
oine Zanluingsverpfichiung besteht aka z, 8, nach Abku der Entgeltiortzankingsfristen, in den Falen dos Sanderuraubs chne Fortzanking
des Entgelts oder Ellernzeil,
(1) Diein§ 1genannten Beluage werden durch den Arbeitgeber an die VBL unter Beachtung der
1 und sozial tlichen R gen fr den Dur gsweq Pensk 2 Die vergeschlagene Frist ealspricht der Vorlaulzet bel der Beanvagung des Entgeliumwandling,
onskasse entrichtet,
3 Die Umwandlung monatlcner Entgelianspr ¢ mindastans 4r dsn Zemraum aines Jahras zur arfolgen, In begrardeten Einzelallen isten
(2) Es finden die Allgemeinen i ingungen (AVB) sowie die Salzung der VBL (VBLS) kirzerer Zetraum 2ulassiy (5 5 Abs, 2 Satz 1 und 2 TV-Entgeltu-S1).

in der jeweils geltenden Fassung Anwendung.

4 m sl dor Forihuy mtcigeren Bcsgen,sind e g ven o Beschitgien sebtande VL. 7 rtichie, iidr et
ah heriter benachrchigen,
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Rechengrof3en 2023

Steuer- und sozialversicherungsrechtliche Behandlung der Aufwendungen Jahresbetrag i Monatsbetrag
Steuerfreie Beitrage: 8,00 % BBG-West 7.008,00 Euro 584,00 Euro
Sozialversicherungsfreie Beitrage: 4,00 % BBG-West 3.504,00 Euro 292,00 Euro
Steuerfreie Umlagen: 3,00 % BBG-West * 2.628,00 Euro 219,00 Euro
Pauschalversteuerung der Umlage durch den Arbeitgeber 1073,76 Euro 89,48 Euro
Der Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung 254,63 Euro 21,22 Euro

* Auf den Steuerfreibetrag der Umlage werden die steuerfreien Beitrage zur Kapitaldeckung angerechnet.
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Beispiele mit Jahresmeldungen.

1. Beispiel

Ein Beschaftigter ist 2023 pflichtversichert. Seine Beitrage entrichtet er steuerfrei aus dem Bruttoentgelt. Er hat keine
weiteren Malinahmen flir seine Altersversorgung getroffen.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 39.390,00 Euro
Arbeitgeberumlagen 417,53 Euro
Steuerfreie Umlagen, HOochstbetrag 2.628,00 Euro
Steuerfreie Arbeitgeberbeitrage J. 787,80 Euro
Steuerfreie Arbeitnehmerbeitrage J. 1.674,08 Euro
Steuerfreie Arbeitgeberumlagen = 166,12 Euro J. 166,12 Euro

Steuerpflichtige Arbeitgeberumlagen = 251,41 Euro
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Jahresmeldung

Zeitraum Buchungsschlissel Vorzei- :zv-pflichtiges :Umlage/ :Anzahl :AV-
von bis Ein-  Versicherungs- : Steuer- chen Entgelt/ggf. Beitrag Kinder :Nr.
zahler: merkmal merkmal Entgelt tber

Grenzbetrag
01.01.2023 :31.12.2023 01 10 10 39.390,00 251,41
01.01.2023 :31.12.2023 01 10 11 39.390,00 166,12
01.01.2023 :31.12.2023 01 15 01 39.390,00 787,80
01.01.2023 :31.12.2023 03 15 01 39.390,00 : 1.674,08
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Beispiele mit Jahresmeldungen.

2. Beispiel

Ein Beschaftigter ist 2023 pflichtversichert. Die Beitrage entrichtet er steuerfrei aus dem Bruttoentgelt. Zusatzlich spart
er monatlich 100,00 Euro im Wege der Entgeltumwandlung fir die VBLextra.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 39.390,00 Euro
Arbeitgeberumlagen 417,53 Euro
Steuerfreie Umlagen, HOochstbetrag 2.628,00 Euro
Steuerfreie Arbeitgeberbeitrage . 787,80 Euro
Steuerfreie Arbeitnehmerbeitrage zur VBLklassik . 1.674,08 Euro
Steuerfreie Beitrage zur VBLextra (12 x 100,00 Euro) J. 1.200,00 Euro
Steuerfreie Arbeitgeberumlagen = -1.033,88 Euro J. 0,00 Euro

Steuerpflichtige Arbeitgeberumlagen = 417,53 Euro
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Jahresmeldung

Zeitraum Buchungsschlissel Vorzei- :zv-pflichtiges :Umlage/ :Anzahl :AV-
von bis Ein-  Versicherungs- : Steuer- chen Entgelt/ggf. Beitrag Kinder : Nr.
zahler: merkmal merkmal Entgelt Gber

Grenzbetrag
01.01.2023 :31.12.2023 01 10 10 39.390,00 417,53
01.01.2023 :31.12.2023 01 10 11 39.390,00 0,00
01.01.2023 :31.12.2023 01 15 01 39.390,00 787,80
01.01.2023 :31.12.2023 03 15 01 39.390,00 : 1.674,08

Seite 23



3. Beispiel

Ein Beschaftigter ist 2023 pflichtversichert. Die Beitrage entrichtet er steuerfrei aus dem Bruttoentgelt. Zusatzlich
spart er monatlich 200,00 Euro im Wege der Entgeltumwandlung fiir die VBLextra.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 75.000,00 Euro

Steuerfreie Arbeitgeberbeitrage 1.500,00 Euro
3.187,50 Euro 3.187,50 Euro
2.400,00 Euro
7.087,50 Euro

Arbeitnehmerbeitrage zur VBLklassik
Steuerfreie Beitrage zur VBLextra (12 x 200,00 Euro)
Summe aller Beitrage

+ +

Steuerfreie Beitrage, Hochstbetrag J. 7.008,00 Euro
Steuerpflichtige Arbeitnehmerbeitrage zur VBLklassik = 79,50 Euro A 79,50 Euro
Steuerfreie Arbeitnehmerbeitrage zur VBLklassik = 3.108,00 Euro

Steuerpflichtige Arbeitgeberumlagen 795,00 Euro
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Jahresmeldung

Zeitraum Buchungsschlissel Vorzei- :zv-pflichtiges :Umlage/ :Anzahl :AV-
von bis Ein-  Versicherungs- : Steuer- chen Entgelt/ggf. Beitrag Kinder | Nr.
zahler: merkmal merkmal Entgelt tber

Grenzbetrag
01.01.2023 :31.12.2023 01 10 10 75.000,00 795,00
01.01.2023 :31.12.2023 01 10 11 75.000,00 0,00
01.01.2023 :31.12.2023 01 15 01 75.000,00 : 1.500,00
01.01.2023 :31.12.2023 03 15 01 75.000,00 : 3.108,00
01.01.2023 :31.12.2023 03 15 03 75.000,00 79,50

Der Freibetrag nach § 3 Nr. 63 EStG wird Uberschritten. Die steuerpflichtigen Arbeitnehmerbeitrage von 79,50 Euro
werden mit Steuermerkmal 03 gemeldet. Sind die Voraussetzungen erflllt, kann die Riesterférderung genutzt werden.
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Fortsetzung 3. Beispiel: Auswirkung auf Beitrdge zur Sozialversicherung

Steuerfreie Arbeitgeberbeitrage 1.500,00 Euro
Steuerfrei gestellte Arbeitnehmerbeitrage + 3.108,00 Euro
Steuerfreie Beitrage zur VBLextra durch Entgeltumwandlung + 2.400,00 Euro
Summe = 7.008,00 Euro
Sozialversicherungsfreie Beitrage, Hochstbetrag J. 3.504,00 Euro

Beitragspflichtig in der Sozialversicherung = 3.504,00 Euro
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Die Betriebsrente aus der VBLklassik: Versicherungsjahr 2023

Ein Beschaftigter, geb. am 23. Mai 1993, ist vom 1. Januar 2023 bis voraussichtlich 31. Mai 2060 bei der VBL pflicht-
und freiwillig versichert. Er zahlt monatliche Beitrage i. H. v. 100,00 Euro in die VBLextra.

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 2023 39.390,00 Euro

Betriebsrente 26,28 Euro
39.390,00€ : 12 ; 1.000,00 € X 2 = 6,57 x 4,00 € = 26,28 €
Zusatzverspfl. Entgelt Kalendermonate Referenzentgelt Altersfaktor Entgeltpunkte Messbetrag Betriebsrente

Der Teil der Betriebsrente der aus steuerfreien Aufwendungen hervorgeht, wird nachgelagert versteuert. Betriebs-
renten aus versteuerten Aufwendungen sind in Ho6he des Ertragsanteils steuerpflichtig.
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Die garantierte Betriebsrente aus der VBLextra: Versicherungsjahr 2023

Zur staatlichen Forderung seiner Beitrdge von monatlich 100,00 Euro nutzt er die Entgeltumwandlung.

Tarife/versicherte Risiken Tarif A Tarif B Tarif C Tarif D

garantierte Betriebsrente (brutto) 3,68 Euro 3,84 Euro 3,84 Euro 3,96 Euro

1.200,00 € : 1.200,00 € X 0,92 = 0,92 X 4,00 € = 3,68 €
Entgeltpunkte Messbetrag Betriebsrente im Tarif A

Jahresbeitrag Regelbeitrag Altersfaktor

Da die Aufwendungen steuerfrei entrichtet wurden, ist die Betriebsrente nachgelagert zu versteuern.
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Die gesetzliche Rente: Versicherungsjahr 2023

Bruttoentgelt

39.390,00 Euro

Arbeitnehmerbeitrage zur VBLKklassik

1.674,08 Euro

Beitrage zur VBLextra im Wege der Entgeltumwandlung + 1.200,00Euro

= 2.874,08 Euro

Durchschnittsentgelt 2023: 43.142,00 € ;| keine Entgeltumwandlung, : mit Entgeltumwandlung,

Aktueller Rentenwert Ost steuerpflichtige Beitrage steuerfreie Beitrage zur

ab 07/2022: 35,52 € | zur VBLklassik VBLklassik Differenz
Bruttoentgelt x 1,028 (Umrechnungsfaktor) 39.390,00 € 36.515,92 € 2.847,08 €
= Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 40.492,92 € 37.538,37 € 2.994,79 €
Entgeltpunkte 0,9386 0,8701 - 0,0685
Gesetzliche Rente* (brutto) 33,34 € 30,91 € -243 €

* sozialversicherungspflichtiges Entgelt Durchschnittsentgelt = Entgeltpunkte X aktueller Rentenwert = gesetzliche Rente
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Zusammenfassung

VBLklassik

— Steuerfreie Arbeitnehmerbeitrage zur VBLKlassik oder aufgrund einer Entgeltumwandlung gelten als steuer-
pflichtiger Arbeitslohn. Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird somit nicht vermindert.

— Steuerfreie Beitrage haben Einfluss auf das Nettoentgelt sowie auf die Versteuerung der Betriebsrente.

Sozialversicherung

— Sozialversicherungsfreie Beitrage vermindern Leistungsanspriche gegeniber der gesetzlichen Rentenversicher-
ung und wirken sich auf die Kranken- oder Arbeitslosengeldzahlungen aus.

— Ggf. entsteht wieder die Pflicht zur Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung.

— Ggf. absinken des sozialverspflichtigen Entgelts in die Gleitzone oder unter die Geringflgigkeitsgrenze.

— Die Bemessungsgrundlage von Ansprichen, die vom Nettoarbeitsentgelt abhangig sind vermindert sich bspw.
beim Bezug von Krankengeldzuschuss oder dem Zuschuss zum Mutterschaftsgeld.

— Die Entgeltumwandlung ruht bei einer Zahlungsunterbrechung (z. B. bei Elternzeit, Sonderurlaub).
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Arbeitgeberzuschuss.

Voraussetzungen:

= Der Arbeitgeber spart durch die Entgeltumwandlung Sozialversicherungsbeitrage ein

Zahlung ab Januar 2019 i. H. v. bis zu 15 % flr eingesparte Sozialversicherungsbeitrage

= Verpflichtung ab Januar 2022 flr vor 2019 getroffene Entgeltumwandlungsvereinbarungen
= Der Arbeitgeberzuschuss wird nur in Vertrage zur freiwilligen Versicherung eingezabhilt.

= Die Zahlung i. H. d. Mindestbeitrages ist flir den Arbeitgeberzuschuss nicht erforderlich.

= Es bestehen zwei Mdglichkeiten den Zuschuss zu zahlen: = Aufstockungsvariante
= Anrechnungsvariante
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Ausgangslage

Entgeltumwandlungs-
vereinbarung mit dem
Beschaftigten.

1. Variante: Aufstockung

AG-Zuschuss erhdht den
vereinbarten Beitrag aus
dem bestehenden oder
neuen Vertrag.

15,00 Euro

2. Variante: Anrechnung

AG-Zuschuss betragt
15/115 des urspringlich
vereinbarten Beitrages.

100,00 Euro

Entgeltumwandlung

AG-Zuschuss

100,00 Euro
Zahlung nur im aktuellen
Tarif AVBextra 04 mdglich

13,04 Euro

86,96 Euro
Zahlung kann zusammen
mit dem Versicherten-
beitrag erfolgen.
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Beispiele.

1. Das monatliche Nettoeinkommen

monatliches zusatzversorgungspflichtiges Entgelt, L-Steuer 1/0, ohne Kirchensteuer und VL.

3.900,00 Euro

KV-Zusatzbeitrag 1,60 Prozent
Beitrag Pflegeversicherung 1,875 Prozent
Ohne EUmw. Mit EUmw. Differenz
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 3.900,00 Euro 3.900,00 Euro 0,00 Euro
Steuerfreier Arbeitnehmerbeitrag 165,75 Euro 165,75 Euro 0,00 Euro
Entgeltumwandiung A 100,00 Euro 100,00 Euro
Steuerpflichtiges Entgelt 3.734,25 Euro 3.634,25 Euro - 100,00 Euro
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 3.772,28 Euro 3.662,28 Euro - 100,00 Euro
Monatliches Nettoentgelt 2.422,25 Euro 2.371,99 Euro - 50,26 Euro
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2. Geringfugige Beschaftigung durch Entgeltumwandlung

Ohne EUmw. Mit EUmw.

Monatlicher Bruttoverdienst 700,00 Euro 700,00 Euro

Sparbetrag freiwillige Versicherung . 180,00 Euro

Steuerpflichtiges Entgelt (ohne VL) 700,00 Euro 520,00 Euro

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 700,00 Euro 520,00 Euro

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 700,00 Euro 700,00 Euro
abziglich Lohn- und Kirchensteuer (Lohnsteuerklasse V/0) 63,75 Euro A.
AN - Beitrage: Krankenversicherung 21,22 Euro A
Pflegeversicherung 4,06 Euro A

Rentenversicherung 24,74 Euro (Aufstockung durch AN: 3,6 %) 18,72 Euro
Arbeitslosenversicherung 3,99 Euro A

VBLKklassik (aus dem Nettoentgelt) 29,75 Euro 29,75 Euro

monatliches Nettoentgelt 552,49 Euro 471,53 Euro
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Fortsetzung: Die monatliche Rentenanwartschaft

Arbeitnehmer geb.: am 25. Mai 1973, Beginn der Regelaltersrente: am 1. Juni 2040
VBLklassik: vom 1. Januar 2023 bis 31. Mai 2040, zusatzversorgungspflichtiges Entgelt: 700,00 Euro/Monat
VBLextra: vom 1. Oktober 2023 bis 31. Mai 2040, Beitrag: 180,00 Euro/Monat zziigl. 15 % Arbeitgeberzuschuss

VBLextra Garantierte Betriebsrente bei einer Gesamtverzinsung von
Tarife/Versicherte Risiken Betriebsrente 0,4175 % 1,4175 %
A: Alters-,Erwerbsminderungs-
und Hinterbliebenenrente 119,09 Euro 123,91 Euro 156,27 Euro
B: Alters- und Hinterbliebenenrente 120,56 Euro 125,46 Euro 158,25 Euro
C: Alters- und Erwerbsminderungsrente 123,45 Euro 128,26 Euro 164,39 Euro
D: Altersrente 125,34 Euro 130,23 Euro 166,96 Euro

45,16 Euro (zuzuglich gesetzliche Regelaltersrente)
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Informationen.

VBLspezial 06/Januar 2022

S

Januar 2022

Entgeltumwandiung im
Tarifgebiet West.

Inhalt

Anspruch auf Entgeumwandiung.
Entgeltumwandiung in dor Praxis.
Freiwillige Versicherung durch
Entgeltumwandlung.

Anderungen im Versicherungs-
verhaltnis.

Unser Service im Uberblick.
Kontakt zur VBL.
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Joachim Sebert
Abtebirgslter Kundenmanagement

VBLspezial 07/Januar 2022
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Entgeltumwandiung im
Tarifgebiet Ost.

Iahat

Anspruch suf Entgeltumwandiung.
Entgettumwandiung in der Praxis.
Freiwillige Versicherung durch
Entgeltumwandiung.
Anderungen im Versicherungs-
verhsiltnis.

inser Service im Uberblick.
Kontakt zur VBL.
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VBLinfo

Parsonal-, Vergitungs- und Lohnstallen
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Mestoanag
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Arbeitgeberzuschuss
VBLinfo Oktober 2021

Setr gashno Damen und Herren,

dle steuerfiche Férdenung im Rahmen der Entgeltumwancung
wurde durch das Betrisbsrentenstirkungsgesetz ausgebaut

Unter bestmmien Voraussezzungen Ist von den Arbefigebem ein
Zuschuss in Hohe von bis zu 15 Prozent des umgawandaiten
Entgelts an die VEL 2u entrichten.

Wiz der voriiagenden VELInto emalien Sie Hinwesse, wann und
allem wie dieser Arbeitgeberzuschuss in der frawiligen
Versicheruing bei der VBL 2u zahien ist
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kenrzsichnen ist.

For Fragen aller Arl Stehen wi Innen wie Emimer geme zur
Verfigung.

Wit besten Grisen

L et

Abtetiungsister Kundenmanagement
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onlineseminare@vbl.de




