Neueinstellungen im offentl Hien Dienst

Bedeutung der Zusatzversoung.




Chatfenster.

1. Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

Q& Stummschaltung autheben ~ | & | & | - | (O Chat

Feedbackbogen beim Verlassen des
Seminars.

Ihre Nachricht ist fur jede
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird auf die

> P teilnehmende Person sichtbar.
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen

mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten

gleichermalen fiir alle Geschlechter.
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Kontakte.

2. Haben Sie individuelle Fragen?

Kontakt | Anmeiden | % | €) DE|EN

Q

AVBL DieVBL  Arbeitgeber  Versicherte Rentner

Alle Services der VBL auf einen Klick. Hier finden Sie neben der Anmeldeseite zu unserem VBLnewsletter auch unser Downloadcenter, das
Newsarchiv, Online-Rechner, Videos, Podcasts und alle Wege, um mit der VBL in Kontakt zu treten.

Informationen Videos & Podcasts

Ne h etter, Wichtige VBL-Themen in kur-
Links. zen Videos und Pod

©)

de Rentenplanung
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Unterlagen fur Onlineseminare.

Veranstaltungen - Dokumente

—

Alles =

Sortieren nach: Titel = - -

Aligemeine Schulungsunterlagen

3 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 03.03.22

VBL-Basisseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLherbsttagung
13 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 18.11.21

VBL-Intensivseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLkongress fiir Betriebs- und Personalrite

32 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 29.09.21

VBL-Onlineseminar

26 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 18.03.22
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Schulungsunterlagen.

9 RIMA.
Tarifgebiet West

RIMA.

Schulungsunterlagen fir das Melde-
und Abrechnungsverfahren.

Stand 2023

AVBL

10 RIMA.
Tarifgebiet Ost

RIMA.

Schulungsunterlagen fiir das Melde-
und Abrechnungsverfahren.

Stand 2023

AVBL

Versicherungs-

recht.

Stand 2023

AVBL
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Zweckbestimmung der VBL.

Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrenten im Wege einer privatrechtlichen Versicherung.

Beteiligungs- Arbeitsvertrag
vereinbarung Betriebliche
Altersversorgung
mit der
VBL

VBL

AN

M

VBL-Satzung und
Tarifvertrag Altersversorgung
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Die VBL als Pensionskasse.

Gesetzliche Betriebliche Private
Altersversorgung Altersversorgung Altersversorgung

Unterstutzungs- Direktzusage Pensionskasse
kasse 9 VBL

Pflichtversicherung Freiwillige Versicherung

Direktversicherung Pensionsfonds

VBLklassik VBLextra
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Beginn des Arbeitsverhaltnisses.

Der Arbeitgeber
— pruft die Voraussetzungen und die Ausnahmeregelungen.

— erstellt die Anmeldung entsprechend der RIMA.
Der Versicherungsschutz beginnt mit dem Eingang der Anmeldung.

— ist Schuldner der Aufwendungen.

— ist Versicherungsnehmer der = Pflichtversicherung
= freiwilligen Versicherung fur Wissenschaftler und sog. Hoherverdiener.

— Hat Informations- und Aufklarungspflichten gegenuber seinen Beschaftigten und der VBL.
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Die Voraussetzungen zur Pflichtversicherung:

Beschaftigte haben das 17. Lebensjahr vollendet.

Beschaftigte konnen die Wartezeit von 60 Kalendermonaten erfullen.
Frihere Versicherungszeiten in der Zusatzversorgung werden angerechnet.
Ggf. kann die Unverfallbarkeitsfrist nach dem Betriebsrentengesetz erfullt werden.

Versicherungspflicht besteht aufgrund eines Tarifvertrages oder aufgrund eines arbeitsvertraglich in Bezug
genommen Tarifvertrages.

Bestimmte Beschaftigte konnen die Versicherungspflicht mit dem Arbeitgeber im Arbeitsvertrag vereinbaren.

Beschaftigte sind Arbeitnehmerinnen, Arbeithehmer und Auszubildende.
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Von der Pflicht zur Versicherung ausgenommen sind

Beamte.
Bezieher einer Altersrente als Vollrente.

Beschaftigte, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung angehdren mussen.

.kurzfristig® Beschaftigte.
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Aufwendungen zur VBLklassik.

— Umlagen fur die Abrechnungsverbande West und Ost-Umlage.

— Beitrage zur Kapitaldeckung im Abrechnungsverband Ost-Beitrag.

Berechnungsgrundlage ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt = der steuerpflichtige Arbeitslohn.
Der Beteiligte ist Versicherungsnehmer und Schuldner aller Aufwendungen.

> Die Beteiligten sind nach der Satzung und der Beteiligungsvereinbarung verpflichtet, der VBL alle Daten zur
Pflichtversicherung nach den Richtlinien fir das Melde- und Abrechnungsverfahren (RIMA) mitzuteilen.
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Aufwendungen im Abrechnungsverband West Umlagen
Arbeitgeberanteil 5,49 %
Arbeitnehmeranteil 1,81 %
Umlagesatz gesamt 7,30 %
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Aufwendungen im Abrechnungsverband Ost Umlagen Beitrage
Arbeitgeberanteil 1,06 % 2,00 %
Arbeitnehmeranteil 0,00 % 4,25 %
Umlagesatz und Beitragssatz gesamt 1,06 % 6,25 %
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Steuerliche Behandlung.

Ansparphase Leistungsphase

Steuerfreie Aufwendungen oder
Riesterforderung nachgelagerte (volle) Besteuerung der Rente

Individuelle oder pauschale — : .
Versteuerung der Aufwendungen Besteuerung der Rente mit dem Ertragsanteil
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Grenzbetrage fur die Aufwendungen:

Jahr 2023 jahrlich monatlich
Steuerfreie Arbeitgeberumlage (§ 3 Nr. 56 EStG): 3,00 % der BBG-West 2.628,00 Euro 219,00 Euro
Pauschalversteuerung der Umlage durch den Arbeitgeber:

Abrechnungsverband West 1.104,36 Euro 92,03 Euro
Abrechnungsverband Ost 1.073,76 Euro 89,48 Euro
Steuerfreie Beitrage (§ 3 Nr. 63 Satz 1 EStG): 8,00 % der BBG-West 7.008,00 Euro 584,00 Euro
Sozialversicherungsfreie Beitrage: 4,00 % der BBG-West 3.504,00 Euro 292,00 Euro
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Vorlaufige* Grenzbetrage fur die Aufwendungen:

Jahr 2024 jahrlich monatlich
Steuerfreie Arbeitgeberumlage (nach § 3 Nr. 56 EStG: 3,00 % der BBG-West Euro Euro
Pauschalversteuerung der Umlage durch den Arbeitgeber:

Abrechnungsverband West 1.104,36 Euro 92,03 Euro
Abrechnungsverband Ost 1.073,76 Euro 89,48 Euro
Steuerfreie Beitrage nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG: 8,00 % der BBG-West Euro Euro
Sozialversicherungsfreie Beitrage: 4,00 % der BBG-West Euro Euro

* Die Steuerfreibetrage nach § 3 Nr. 56, 63 EStG beruhen auf die vorlaufigen Rechengréfien der Sozialversicherung fiir 2024. Der Entwurf der Verordnung
Uber maRgebende RechengréfRen der Sozialversicherung fiir das Jahr 2024 bedarf insbesondere noch der Zustimmung des Bundesrates.
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Details zur Betriebsrente.

— Anspruch besteht, wenn bei Eintritt des Versicherungsfalles die Wartezeit
(i. d. R. 60 Kalendermonate) erfullt ist.

VBLklassik

— Die Berechnung von Versorgungspunkten erfolgt in Abhangigkeit von Alter
und zusatzversorgungspflichtigem Entgelt.

— Der Altersfaktor berucksichtigt die jahrliche Verzinsung von 3,25 % wahrend
der Anwartschaftsphase und 5,25 % wahrend des Rentenbezuges.

— Mdgliche Uberschussverteilung wahrend der Ansparphase in Form von
Bonuspunkten.

— Soziale Komponenten bei Mutterschutz, Elternzeit, Erwerbsminderungs- oder
Hinterbliebenenrente.

— Jahrliche Rentenanpassungeni. H. v. 1 % zum 1. Juli.

Die Altersvorsorge
fur den offentlichen Dienst.

— Geringe Verwaltungskosten, keine Risikozuschlage.
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Voraussetzungen fur die Betriebsrente.

§ 34 VBLS:

Erfullung der Wartezeit oder
der Unverfallbarkeitsfrist
nach BetrAVG.

§ 33 Satz 1 VBLS:

Der Versicherungsfall ist
eingetreten.

§ 33 Satz 3 VBLS:
Auf Antrag besteht
Anspruch auf Betriebsrente.
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Die Wartezeit:

60 Kalendermonate mit Aufwendungen fur mindestens einen Tag bis zum Rentenbeginn.

Mutterschutzzeiten wahrend der Pflichtversicherung.

gegenseitige Anerkennung fruherer Versicherungszeiten.
bei Eintritt des Versicherungsfalles infolge eines Arbeitsunfalles gilt sie als erfullt.

der Teil der Anwartschaft aus der Pflichtversicherung, deri. S. d. Betriebsrentengesetzes (BetrAVG)
unverfallbar ist, gilt als erfullt.

Beitragsfrei Versicherten konnen sich, wenn sie die Wartezeit nicht erfullt haben, ihre nach 1998 entrichteten
Eigenanteile an den Umlagen nach § 44 VBLS erstatten lassen.

Besonderheit im Abrechnungsverband Ost-Beitraq:

Ggf. Teilanspruch besteht auf Betriebsrente durch sofort unverfallbare Anwartschaften aus Arbeithehmerbeitragen
zur Kapitaldeckung und Altersvorsorgezulagen. Um die Wartezeit zu erfullen, werden auch beitragslose Zeiten
wahrend und nach dem Ende der Pflichtversicherung berucksichtigt.

Arbeithehmerbeitrage zur Kapitaldeckung konnen daher nicht erstattet werden.
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Versicherungsfalle:

Der Versicherungsfall (§ 33 VBLS) tritt mit dem Bezug einer Rente aus der deutschen Rentenversicherung ein.

Renten wegen Alters Renten wegen verminderter Renten wegen Todes*
(§33 Abs. 2 SGB Vi) Erwerbsfahigkeit (§33 Abs. 3 SGB VI) (§33 Abs. 4 und 5 SGB VI)
Regelaltersrente Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung Witwen- und Witwerrente
Altersrente fur langjahrig Versicherte : Rente wegen voller Erwerbsminderung Halb- und Vollwaisenrente
Altersrente fur besonders langjahrig Rente fur eingetragene
Versicherte Lebenspartner/-innen
Altersrente fur schwerbehinderte

Menschen

* Die Hinterbliebenenversorgung fur eingetragene Lebenspartner regelt § 38 Abs. 4 VBLS.
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Gegenseitige Anerkennung.

VBL ) gegenseitige Anerkennung von . andere
) Versicherungszeiten (§ 32 VBLS) ! Zusatzversorgungkasse

— Versicherungszeiten bei unterschiedlichen Kassen werden auf Antrag gegenseitig anerkannt und zur Erfullung der
Wartezeit zusammengerechnet.

— Der Antrag auf gegenseitige Anerkennung wird bei der aktuellen ZVK gestellt.
— Mehrere eigenstandig nebeneinander bestehende Anwartschaften sind moglich.

— Der Rentner stellt bei jeder Zusatzversorgungskasse einen Antrag auf Betriebsrente.
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Unter www.vbl.de

im Suchfeld Q
,Uberleitung*
oder ,Ubersicht*
eingeben.

vid-on B

WL VersoiungsansIaE ds Banoes und o6 Lander
Hans- Thoma-Stralie 18, 761:5) Karlsruhe

Tokulan D721 9308031, Teksdan 072 155008

i@y b, mww. v ko

AVBL

Antrag auf Ot ng bzw. auf ge i T[0] ave =
von Ver in der P ung.
Bine fakan Sle den Antrag sus Und ssnden Sis ion an dis oban genant Adrese.
Beachten Sis bitte dis Erilutsnungsn suf dar Fckssha
Hinweis zum Datenschutz.
Neshars Informationan 2um DArensehuTE findan Sié in dan bgaTgtan EAGLTGAIngaN
VBL-Vorsichorungenumimar
I inpiostiiers i Y
e tnin g s | s
e e (33 1= G s e e e Moy
eae Haianiramer
Positiuai oo Tecton gt i Fikage)

Salt wann sind Sie bel dar VBL
versicharr? E
Tag | Monat e

Durch walchen Arbaftgabar?
S unct At i Arbetgebars.

Bal wekcher ZUsatzversorgunge-
Ki2so6 Warset 51 Y ar versHmrt?

In dar Zaft vom

g | Momet | dehr P9 g ot e

Versichanngsnummar

Erhialten Sia von siner andersn ZusaTzvarsorgungskasse
wing Rante oder ISt sine Fente baaniragt worden? Lin

L nein

Ieh beantrage dis UBeneitung tew. dic L

h beantrage zudem i Obartr mainar fraiwilligan Vorsicheru
\y ' Emgatumuanclng, Risstor-Ferdorung) suf i VBL bitia Naciwaiss baifagert Ll

o Dt —

Kenn-? Name Ort
ziffer |
20 Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See  Frankfurt/Main
31 Zusatzversorgungskasse der Gemeinden und Gemeindeverbande Darmstadt - Darmstadt
32 Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Baden-Wiirttemberg = Karlsruhe
! (emschlleBIlch Zwelgstelle Stuttgart)
.33; . .Kommunale Versorgungskassen Kurhéééen-Waldeck f Ka.lésel. .
34 Rheinische Zusatzversorgungskasse fiir Gemeinden und Gemeindeverbande Kéln
35 | Zusatzversorgungskasse der Bayerischen Gemeinden - Miinchen
36 Kommunale Zusatzversorgungskasse Westfalen -Lippe Munster
.37. . .Ruhegehalts- und Zusatzversorgungskasse des Saarlandes Saarbrucken o
i Abteilung Zusatzversorgung |
39 - Zusatzversorgungskasse fiir die Gemeinden und Gemeindeverbande in Wiesbaden - Wiesbaden
.40. Z.usatzve.rsorgttngska.ss.e des Kommunalen Versorgt.lﬁgsterband.es ThiJr.in.gen . | Artern
41 Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Sachsen f Dresden
42 | Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Brandenburg - Gransee
43 Zusatzversorgungskasse des Kommunalen Versorgungsverbandes Sachsen Anhalt - Magdeburg
44 3 .Kommunale Zusatzversorgungskasse Mecklenburg Vorpommern o .:.Strasburg (Uc.kérmark) "
53“ Zusatzversorgungskasse der Stadt Emden ‘Emden
55 . Zusatzversorgungskasse der Stadt Frankfurt Frankfurt/Main
57 | Zusatzversorgungskasse der Stadt Hannover Hannover
59 Zusatzversorgungskasse der Stadt Koln Kain
70 h .Evangellsche Zusatzversorgungskasse Dérmstadt (hat fusmmert mlt KZVK Baden) i Darmétadt .
7 Zusatzversorgungskasse der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Hannovers  Detmold
72 . Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen - Dortmund
74 Kirchliche Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Di6zesen Deutschlands Kaéin
80  Emder Zusatzversorgungskasse fir Sparkassen Emden
92 . Versorgungsanstalt der deutschen Blihnen - Minchen
93 . Versorgungsanstalt der deutschen Kulturorchester - Minchen
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Berechnungsbeispiel zur Betriebsrente.

Beschaftigte
Pflichtversichert bei der VBL

Voraussichtlicher Versicherungsfall:
Rentenbeginn:

Zusatzversorgungspflichtiges Jahresentgelt 2023:
Jahrliche Gehaltsanpassungen:

Betriebsrente aus der VBLklassik:

geb. am 18. Mai 2000
vom 1. Januar 2023 bis 31. Mai 2067

Regelaltersrente (67. Lebensjahr)
1. Juni 2067

35.000,00 Euro

1 Prozent

883,48 Euro (brutto)
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Sicherung des Lebensstandards.

— die freiwillige Versicherung ist den Pflichtversicherten der VBL vorbehalten.

— die VBL stellt auf der Homepage verschiedene Berechnungsprogramme zur Verfugung.

— die freiwillige Versicherung bietet die Moglichkeit der Nutzung der staatlichen Forderung.

— Versicherte konnen sich von VBL mehrere Angebote erstellen lassen.

— ein Angebot enthalt einen bereits vorab ausgefullten Antrag auf Abschluss der freiwilligen Versicherung.

— der Antrag auf Abschluss einer freiwilligen Versicherung wird Uber Personalstelle des Arbeitgebers gestellt.
— der Versicherungsschutz entsteht mit der ersten Beitragszahlung.

— die Fortsetzung der freiwilligen Versicherung kann innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten nach
Beendigung der Pflichtversicherung beantragt werden.
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Details zur VBLextra.

— Versicherungsfalle wie in der gesetzlichen Rentenversicherung (vgl. Seite 18/21).

— Rentenversicherung in Anlehnung an die VBLklassik.
Berechnung der Versorgungspunkte in Abhangigkeit von Alter und Beitrag.

— Garantieverzinsung in Hohe von 0,25 % seit dem 1. Juni 2016.

— Magliche Uberschussverteilung in der Ansparphase in Form von Bonuspunkten.
— Erwerb hoherer Leistungen durch Risikoausschluss.

— Nicht garantierter Gewinnzuschlag in der Rentenphase.

— Keine Gesundheitsprufung.

freiwillig sorge

OISO
fur den offentlichen Dienst.

— Keine Wartezeit.
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Berechnungsbeispiel zur Betriebsrente.

Beschaftigte: geb. am 18. Mai 2000

Freiwillig versichert in der VBLextra: vom 1. September 2023 bis 31. Mai 2067

Monatliche Beitrage: 100,00 Euro

Tarife: Risiken Garantierte Betriebsrente* bei einer
Betriebsrente*  Gesamtverzinsung von

04175% i 1,4175%

Tarif A: Alters-,Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente 164,66 Euro 175,27 Euro 254,60 Euro

Tarif B: Alters- und Hinterbliebenenrente 169,82 Euro 180,82 Euro 263,12 Euro

Tarif C: Alters- und Erwerbsminderungsrente 172,00 Euro 182,75 Euro 270,08 Euro

Tarif D: Altersrente 175,85 Euro 186,91 Euro 276,47 Euro

* brutto
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Die staatliche Forderung.

Riesterforderung: = Zulagenforderung gEntqutumwandIunq: = Steuerersparnis
» Steuerersparnis » Sozialversicherungsfreiheit

— Liegen die entsprechenden steuerlichen und tarifvertraglichen Voraussetzungen vor, konnen Beschaftigte beide
Maoglichkeiten der staatlichen Forderung nutzen.

— Beide Forderwege konnen auch gleichzeitig genutzt werden.
— Die Forderwege kdnnen kostenfrei angepasst werden.
— Staatlich geforderte Renten unterliegen der nachgelagerten Besteuerung.

— Nicht staatlich geforderte Renten werden mit dem Ertragsanteil versteuert.
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Funktionsweise der Riesterforderung.

Zulagenforderung Steuerliche Forderung

Grundzulage: 175,00 Euro
Kinderzulage: 185,00 Euro/300,00 Euro Sonderausgabenabzug einschl. Zulagen 2.100,00 Euro

Mindesteigenbeitrag: 4 % der beitragspflichtigen Einnahmen abzuglich der Zulagen.
Hochstbeitrag: 2.100,00 Euro einschliel3lich der Zulagen.
Mindestbeitrag 2022: jahrlich 254,63 €/mtl. 21,22 €.

— Bis zum 25. Lebensjahr erhalten Berechtigte einmalig bei Abschluss eines Riestervertrages eine um 200,00 Euro
erhohte Grundzulage als sog. Berufseinsteigerbonus.

— Der Sockelbetrag betragt seit 2005 jahrlich 60 Euro.

— Die Kinderzulage i. H. v. 300,00 Euro gilt fur nach dem 31. Dezember 2007 geborene Kinder.
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Funktionsweise der Entgeltumwandlung.

AN

Versicherungsverhaltnis
VBLextra

Vereinbarung/Erganzung zum
Arbeitsvertrag, dass Entgeltanspriiche
umgewandelt werden; nur aus einem ersten
Arbeitsverhaltnis moglich

Entgeltumwandlung

M

Rahmenvereinbarung
zur Entgeltumwandlung
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Steuerliche Behandlung.

Ansparphase Leistungsphase

Steuerfreie Aufwendungen oder
Riesterforderung nachgelagerte (volle) Besteuerung der Rente

Individuelle Versteuerung der Aufwendungen —)  Besteuerung der Rente mit dem Ertragsanteil
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Grenzbetrage fur die Entgeltumwandlung:

Jahr 2023 jahrlich monatlich
Steuerfreie Beitrage 7.008,00 Euro 584,00 Euro
Sozialversicherungsfreie Beitrage 3.504,00 Euro 292,00 Euro
Mindestbeitrag zur VBLextra 254,63 Euro 21,22 Euro
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Vorlaufige* Grenzbetrage fur die Entgeltumwandlung:

Jahr 2024 jahrlich monatlich
Steuerfreie Beitrage Euro Euro
Sozialversicherungsfreie Beitrage Euro Euro
Mindestbeitrag zur VBLextra Euro Euro

* Die Steuerfreibetrage nach §§ 3. 63 EStG beruhen auf die vorlaufigen RechengréRen der Sozialversicherung flr 2024. Der Entwurf der Verordnung Uber
mafRgebende RechengrélRen der Sozialversicherung fir das Jahr 2024 bedarf insbesondere noch der Zustimmung des Bundesrates.
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Ubertragung/Portabilitat.

Rechtsanspruch auf die Ubertragung besteht, wenn

— innerhalb eines Jahres nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses der Antrag auf die Ubertragung gestellt wird.
Bei einem Wechsel innerhalb des offentlichen Dienstes ist Voraussetzung, dass die Zeiten der Pflichtversicher-
ung gegenseitig anerkannt werden und die Ubertragung innerhalb von sechs Monaten beantragt wird.

— die betriebliche Altersversorgung uber eine Direktversicherung, Pensionskasse oder einen Pensionsfonds
durchgefuhrt wird.

— der Ubertragungswert die Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung West nicht ibersteigt.

— Nahere Informationen finden Sie in unsere Broschure Portabilitat Ihrer Altersversorgung:

Ubertragung Q, Suchen
okl LI Ubertragung Ihrer betrieblichen Altersversorgung
Wertlibertragung bei Arbeitgeberwechsel

Beliebige Assets
Dokumente & Medien, i bl colichen | Zuletzt aktualisiert: 13.01 23
Dokument (123) ' ® Herunterladen (FDF, 1,7MB)
Webcontent, Artikel (25)
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VBL-Informationsmaterial.

AVBL

Informationen

Produkte

» WBLklassik
* VBLextra

* WBLdynamik

VELwiki
MNewsarchiv
VBLnewsletter

# Abonnieren
» Einwilligungserklarung
» Abbestellen

Leichte Sprache
Gebardensprache
Links

Die VBL  Arbeitgeber

Videos & Podcasts
VBLerklarfilme
VBLvideocast

> Kurz erklart
» Grundlagenwissen

VBLpodcast

ersicherte Rentner

Kontakt & Beratung Downloadcenter

Kontakt Fiir Arbeitgeber
Riickrufservice » Pflichtversicherung
» Freiwillige Versicherung

Videoberatung
» WBLinfo

Beratung in der VBL

VBLwebcast Fiir Versicherte

» Pflichtversicherung
* Freiwillige Versicherung

> VBLspezial

Fiir Rentner

Kontakt | Anmelden | % | €) DE|EN

Q

Online-Rechner

Pflichtversicherung

» Betriebsrentenrechner

Freiwillige Versicherung
» Angebotsrechner
» Eigenbeitragsrechner

» Zulagenrechner
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AVBL DieVBL  Arbeitgeber  Versicherte  Rentner  Service

VBLspezial

In den VBELspezials finden Sie ausgewahlte Themen mit wichtigen Hinweisen zur betrieblichen Altersver-
sorgung bei der VBL. Speziell fir Beschaftigte, Rentnerinnen und Rentner oder fir Personal-, Vergitungs-
und Lohnstellen.

Erstversicherte

» \VBLspezial 01 Erstinformationen zur betrieblichen Altersversorgung im &ffentlichen Dienst, PDF, 740

KB

I Al

= WBLspezial 06 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet West, PDF, 490 KB
» WBLspezial 07 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet Ost, PDF, 474 KB

Anderungen in der Beschiftigung

» WBLspezial 02 Anderungen im Beschéftigungsverhéltnis, PDF, 558 KB

Mutterschutzzeiten

» YBLspezial 09 Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung, PDF, 323 KB

» WBLspezial 09a Mutterschutzzeiten in der freiwilligen Versicherung fir Beschaftigte mit einer befriste-
ten wissenschaftlichen Tatigkeit, 338 KB

» WBLspezial 09b Mutterschutz und Elternzeit, PDF, 2,2 MB

Héherverdienende

= VBlLspezial 08 Beschaftigte mit hiheren Entgelten, PDF, 4.3 MB

Arbeitgeber

» WBLspezial 10 Meldung des Arbeitnehmerbeitrags zur VBL-Pflichtversicherung im Tarifgebiet Ost, PDF,
454 KB

Kontakt | Anmelden | 5 1€ DE|EN

Q
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Antwortbogen in der VBLspezial: Erstinformation zur betrieblichen Altersversorgung

— Beratungsgesprach/Video-Beratung. Vo T e s AVBL

Tedalon 0721 156-0, Te

Im Internet kann ein Wunschtermin vereinbart werden. S e

Bitte sendsn Sie lhra Antwort an oder an dis Faxnummer

— Angebot fur VBLextra zukommen lassen. Yo W nr 0721 155-1355

des Bundes und der Lander
76240 Karlsruhe

— Bei Fragen sind wir telefonisch/per Mail erreichbar.

— VBLnewsletter abonnieren.

Antwort.

Ja, bitta sanden Sie mir waiters Informationsn ber dis VBL, ihre Produkta und Leistungan

Meine Daten.

Versicherungsnummer Thel

Name Vornamef

StraBe Hausnummer
Postielizati Wohnoet

Mein Angebotswunsch VBLexira.

l:l Bitte sanden Sia mir zunachst ein unverbindliches Angebot chne staatliche Férderung mit sinem
menatichen Enzahlungsbetrag von A Euro zu.

Damit Sie mich Uber die MBgli i der 1 F& gen nach Erhah des Angebots beraten kdnnen, gebe
ich Ihnen nachfolgend meina Talefonnummer an. Das Beratungsgesprach ist fir mich kostanfrel.

elefon tagsiiber (fir Aiickfragen)

D ich wunsche oin Beratungsgesprach zu meiner VBLklassik (Pflichtversicherung).

Telefon tagsiiber (fir Alickiragen)
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onlineseminare@vbl.de




