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6. Marz 2024

AVBL




VBLaktuell. Die Redaktion.

Frank FurniR Miriam Barta Yvonne Gerald Kuhn

Key-Account-Manager Key-Account-Beraterin Schuppler-Kammerer Key-Account-Berater

Key-Account-Beraterin




Hinweis Chatfenster.

1. Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

Ihre Nachricht ist fur jede teilnehmende Person sichtbar.

I

2. Haben Sie individuelle Fragen oder zu anderen Themen? el EE sl RS G ETNTE

gleichzeitige Verwendung der Sprachformen

mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Schreiben Sie uns direkt eine E-Mail an veranstaltungen@vbl.de Samtliche Personenbezeichnungen gelten

gleichermalien fir alle Geschlechter.




Unterlagen danach.

AVBL

\eranstaltungen - Dokumente

Agenda

Prasentation

Rechengrofien 2024
VBLinfo Marz 2024

VBL-Basisseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert:

Hinweis zum Zahlungsverkehr VBLextra

VBLherbsttagung

13 Dt 2tz scusisin Flyer - Leistungspaket VBLklassik

VBL-Intensivseminar

26 Dateien | Zuletzt aktualisiert:

Die Seminarunterlagen stehen ab sofort zum Download bereit.
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Agenda.

Uhrzeit Thema Themenblocke

08:45 — 09:00 Uhr Eintreffen und Technik-Check

VBL.Fachliches

09:00 — 09:10 Uhr @ Begriung und Uberblick

m VBLklassik. Altersteilzeit richtig melden.
VBL.Wissenswertes m Optimierung der Ablaufe in der freiwilligen Versicherung.
m Neue Minijob-Grenze ab 2024 — Auswirkungen.

09:10 — 09:30 Uhr

09:30 — 10:20 Uhr VBL.Fachliches

10:20 — 10:30 Uhr Pause

VBL.Wissenswertes

10:30 — 11:00 Uhr VBL.Fachliches

m Aktuelles zur VBLklassik

m BGH Entscheidung rentenferne Startgutschriften.
m Termine und Wissenswertes fiir 2024.

m Sonstiges.

11:00 — 11:15 Uhr VBL.Wissenswertes

Circa 11:15 Uhr

Ende der Veranstaltung
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Agenda.

I VBL.Wissenswertes

m Zahlen und Daten der DRV und VBL.
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men 2022 in Euro.
363'0* 275,6 Mrd. 87,4 Mrd.

Mrd. Euro a Bundeszuschiisse

insgesamt i
*Summendifferenzen entstehen H 51 .9 M rd.
durch Rundungen : e
] allgemeiner
Bundeszuschuss

14,9 Mrd.

Erhdhungsbeitrag
zum zusatzlichen
Bundeszuschuss
14,2 Mrd.
245,8 Mrd. 3,9 Mrd. zusdtzlicher

e . Bundeszuschuss
Erwerbstatigkeit Krankenversicherung - i S

5,2 Mrd.
Beteiligung des
Bundes an der
knappschaftlichen
Rentenversicherung
[Defizithaftung)

16,8 Mrd.

Bund fir

Kindererziehungszeiten "¢
3,8 Mrd.
Bundesagentur

fur Arbeit .-"I:: 3.4 Mrd.

i Pflegeversicherung

Erstattungen der
Versorgungstrager

*Quelle: Deutsche Rentenversicherung — Rentenatlas 2023.
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Ausgaben 2022 in Euro.

359,5

Mrd. Euro

insgesamt
322,7 Mrd. 1,2 Mrd.
Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben
Iberufliche Rehal

25,0 Mrd.

Krankenversicherung

der Rentner Sozialversicherungs-

beitrage

Leistungen zur Teilhabe

5,2 Mrd.

s medizinische
... Reha-Leistungen

- 0,4 Mrd.

1 Sonstiges

- lunter anderem

* Beitragserstattungen)]

*Quelle: Deutsche Rentenversicherung — Rentenatlas 2023.
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Durchschnittliche Hohe der Bruttobezuge.

Zahl der Altersrenten

@ Durchschnittlicher Bruttobetrag der Altersrenten
nach mindestens 35 Versicherungsjahren in Euro

1.450

Saarland
Nordrhein-Westfalen
Hessen

Hamburg
Baden-Wirttemberg
Berlin-Ost
Rheinland-Pfalz
Schleswig-Holstein
Niedersachsen
Bayern

Bremen
Berlin-West
Brandenburg
Sachsen

: Manner

Mecklenburg-Vorpommern

Sachsen-Anhalt
Thiringen

Durchschnittliche Brutto-
rente im Bundesgebiet

Durchschnittlicher Zahl-
betrag im Bundesgebiet

*Quelle: Deutsche Rentenversicherung — Rentenatlas 2023.

Frauen

7627.000
Schleswig-
Helstein

435,000

Mecklenburg-
Vorpommern

Bremen

Berlin-West "

RETGION0R TRV S

Berlin-Ost

Nieder-
618.000
sachsen Lo 652.000

Anhalt Branden-
burg

587.000
Thiiringen 1.108.000
Sachsen

2.549.000

Bayern

.................... 258.000
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Durchschnittliche Hohe der Bruttobezuge.

Zahl der Altersrenten

@ Durchschnittlicher Bruttobetrag der Altersrenten
nach mindestens 35 Versicherungsjahren in Euro

1.450 1.650  Minner  Frauen

Saarland
Nordrhein-Westfalen
Hessen

Hamburg
Baden-Wirttemberg
Berlin-Ost
Rheinland-Pfalz
Schleswig-Holstein
Niedersachsen
Bayern

Bremen
Berlin-West
Brandenburg
Sachsen

Mecklenburg-Vorpommern

Sachsen-Anhalt
Thiringen

Durchschnittliche Brutto-
rente im Bundesgebiet

Durchschnittlicher Zahl-
betrag im Bundesgebiet

*Quelle: Deutsche Rentenversicherung — Rentenatlas 2023.

[is0]

7627.000
Schleswig-
Helstein

435.000
Mecklenburg-

Vorpommern

Bremen
Berlin-West .~

RETGION0R TRV S

Berlin-Ost

Nieder-
618.000
sachsen Lo 652.000

Anhalt Branden-
burg

587.000
Thiiringen 1.108.000
Sachsen

2.549.000

Bayern

.................... 258.000
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Zahlbetrage Betriebsrenten aus VBLklassik.

B versichertenrenten
Hinterbllebenenrenten VBL-Durchschnittsrente

Q00 . .
Betrag in Euro vor/bis 416,- Euro/Monat

*Quelle: VBL-Geschéftsbericht 2022.
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Zahlbetrage Betriebsrenten aus VBLklassik.

B Versichertenrenten

- Hinterbllebenenrenten VBL-Durchschnittsrente

700 S00 1.1|I|'_ 1.300 1.500 =
Betrag in Euro von/bis 233,- Euro/Monat

*Quelle: VBL-Geschéftsbericht 2022.
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Drei Saulen der Altersvorsorge.

AN Altersvorsorge %

Betriebliche Private

Gesetzliche Altersvorsorge Altersvorsorge

Rente

Die drei Saulen der Altersvorsorge.




Digitale Rentenubersicht.

Start am 30. Juni 2023: Die VBL ist mit dabei.

Wie gut ist Ihre Absicherung im Alter?
DIGITALE

RENTEN Gesetzliche Rente, Betriebsrente, private Vorsorge: Das

UBERSICHT deutsche Rentensystem ist sehr komplex.
Mit einem neuen Angebot will der Gesetzgeber
nun alle Informationen bundeln und so fur mehr Transparenz
sorgen.

Bei Fragen und Hinweisen zum Online-Portal der Digitalen Rentenubersicht wenden Sie sich bitte an:

digitalerentenuebersicht@drv-bund.de
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Leistungspaket VBLklassik — Flyer.

Ihre Vorteile auf
einen Blick.

VBLklassik.

lhre Zusatzversorgung.
Ein Leben lang.

VBLKklassik.
Ein starkes Leistungspaket.

MaBgebiich sind die Regelungen dor VBL Satzung in der jewells geltenden Fassung.

Lebenslange Betriebsrente im Alter

Rente bei teilweiser und voller Erwerbsminderun
Rentenabsicherung auch fiir Hinterbliebene
Keine Gesundheitsprifung

Garantiezins: 3,25 Prozent in der Versicherungs-
und 5,25 Prozent in der Leistungsphase
Absicherung von Mutterschutz und Elternzeit
Zuschlage bei Erwerbsminderung und

fur Hinterbliebene

Jahrliche Rentenerhéhung

Keine Provisionen oder Abschlussgebtihren

www.vbl.do/satzung

VBLklassik.
Zusatzlich zur gesetzlichen Rente.

Versicherungsbeginn mit: 30 Jahren

Durchschnittsgehalt monatlich: 3.500 Euro

Ihre VBLklassik
Rente berechnen.

Zusatzrente* monatlich: 765 Euro**

Versicherungsbeginn mit:
Durchschnittsgehalt monatlich: 3.500 Euro

Zusatzrente* monatlich: 460 Euro**

Versicherungsbeginn mit: 50 Jahren

Durchschnittsgehalt monatlich: 3.500 Euro

Zusatzrente* monatlich: 240 Euro**

brutto; Sozi nicht i
Darstellung; i hohen die Rente.

Informationen und sind auf
der Suche nach Beratung?

Wir freuen uns auf Sie ...

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666

E-Mail info@vbl.de, www.vbl.de

Stand: 01/2024

Ihre Vorteile auf
einen Blick.

VBLklassik.

lhre Zusatzversorgung.
Ein Leben lang.

Ein starkes
Leistungspaket.

Ls
R
R
K

ionen und sind auf
ach Beratung?

Wir freuen uns auf Sie ...

Zusiatzlich zur
gesetzlichen Rente.

f: 8.500 Euro
460 Euro**

I 3.500 Euro
240 Euro**

Seite 15




Agenda.

I VBL.Wissenswertes

m BGH Entscheidung rentenferne Startgutschriften.
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BGH — Entscheidung rentenferne
Startgutschriften.

Nach der Entscheidung des Bundesgerichtshofs (BGH) vom Mittwoch, 20. September 2023, kann die
Reform der Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes aus dem Jahr 2002 nach uber 20 Jahren
abgeschlossen werden. Das Urteil bestatigt, dass die von den Tarifpartnern gefundene
Kompromisslosung Bestand hat. Fur die VBL und die Zusatzversorgung insgesamt bedeutet das

Sicherheit fur die Finanzierung.
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Agenda.

VBL.Fachliches

m VBLklassik. Altersteilzeit richtig melden.
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Altersteilzeit vor 2023.

Fallkonstellation:

Altersteilzeit wird nach dem Altersteilzeitgesetz mit Verweis auf
TV-ATZ* und TV-Flex AZ* vereinbart.

Das in der Regel halftige zusatzversorgungspflichtige Entgelt
wahrend der Altersteilzeit ist um das 1,8-fache zu erhohen.

Bei diesen Fallen einer Altersteilzeit im Sinne des Absatzes 6 der
Ausfuhrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS ist das
VM23 zu verwenden.

Die Regelung verweist ausdrucklich auf eine Erhhung der bei
Altersteilzeit nach TV-ATZ und TV-Flex AZ oder vergleichbarer
Tarifvertrage zustehenden Bezlge.

*TV-ATZ und TV-Flex AZ sind zum 31. Dezember 2022 ausgelaufen.
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Altersteilzeit ab 2023.

Fallkonstellation:

Altersteilzeit wird ,nur” nach dem Altersteilzeitgesetz vereinbart.

Kein Bestehen von tarifvertraglichen Regelungen zur Altersteilzeit.

Das in der Regel halftige zusatzversorgungspflichtige Entgelt
wahrend der Altersteilzeit ist nicht um das 1,8-fache zu erhohen.
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Altersteilzeit ab 2023.

Fallkonstellation:

Altersteilzeit wird ,nur” nach dem Altersteilzeitgesetz vereinbart.
Freiwillige Erhohung durch den Arbeitgeber.

VM10 § VM10
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Agenda.

VBL.Fachliches

m Neue Minijob-Grenze ab 2024 — Auswirkungen.
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VBLklassik.

Aufwendungen in der VBLklassik

Umlagen Arbeitgeber S el Slierd- - @ Steuerfrei nach § 3 Nummer 56 EStG
Umlagen Beschaftigte (i He4=p0 @ Individuell vom Beschaftigten

Aufwendungen in der VBLklassik m

Umlagen Arbeitgeber 1,06 Prozent @ Steuerfrei nach § 3 Nummer 56 EStG
Beitrage Arbeitgeber 2,00 Prozent B Steuerfrei nach § 3 Nummer 63 EStG
Beitrage Beschaftigte 4,25 Prozent @ Steuerfrei nach § 3 Nummer 63 EStG
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Minijob-Grenze in 2023.

Auswirkungen Minijob als 1. Arbeitsverhaltnis.

520 € 2023 Berechnung Hinzurechnungsbetrage

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 520 €
Steuerpflichtiges Entgelt 520 €
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 520€ W 520€x2,5% =13€-13,30€=0¢€

Auswirkungen Minijob als 2. Arbeitsverhaltnis.

520 € 2023 Berechnung Hinzurechnungsbetrage

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 520 €
Steuerpflichtiges Entgelt 548,55 € @ 520 € x5,49% = 28,55 €
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 548,55 €
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Neue Minijob-Grenze ab 2024.

Auswirkungen Minijob als 1. Arbeitsverhaltnis.

538 € 2024

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 538 €
Steuerpflichtiges Entgelt 538 €
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt m

Auswirkungen Minijob als 2. Arbeitsverhaltnis.

538 € 2024

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 538 €
Steuerpflichtiges Entgelt 567,54 €
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 567,54 €

Berechnung Hinzurechnungsbetrage

538€x2,5% =13,45€-13,30€=0,15€

Berechnung Hinzurechnungsbetrage

538 € x 5,49% = 29,54 €
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Minijob-Grenze in 2023.

Auswirkungen Minijob als 1. Arbeitsverhaltnis.

520 € 2023

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 520 €
Steuerpflichtiges Entgelt 497,90 €
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 497,90 €

Auswirkungen Minijob als 2. Arbeitsverhaltnis.

520 € 2023

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 520 €
Steuerpflichtiges Entgelt 535,91 €
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 535,91 €

Berechnung Hinzurechnungsbetrage

520€x 1,06 % =5,51€-13,30€=0¢€

Berechnung Hinzurechnungsbetrage

520 € x 1,06 % = 5,51 € + (10,40 € AG-Beitrag)
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Neue Minijob-Grenze ab 2024.

Auswirkungen Minijob als 1. Arbeitsverhaltnis.

538 € 2024 Berechnung Hinzurechnungsbetrage

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 538 €
Steuerpflichtiges Entgelt 515,13 €
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 515,13 €

Auswirkungen Minijob als 2. Arbeitsverhaltnis.

538 € 2024 Berechnung Hinzurechnungsbetrage

Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 538 €
Steuerpflichtiges Entgelt 554,46 € @ 538 € x 1,06 % = 5,70 € + (10,76 € AG-Beitrag)
Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 554,46 €
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Agenda.

VBL.Fachliches

m Optimierung der Ablaufe in der freiwilligen Versicherung.
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Ablauf in der freiwilligen Versicherung.

l Rente wird von der VBL
an die rentenbe-
, rechtigte Person
ausgezahlt. Die Hohe
VBL legt ein sxwfite _(Ijie stegzrliche
, : ufteilung wird aus
versichertenkonto an dem Versichertenkonto

und dokumentiert den

Versicherungsverlauf. Hersiniciilanisti:
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Ablauf in der freiwilligen Versicherung.

Ohne Forderung.

Antragstellung tber e )
Kundenportal MeineVBL. Mit Riester-Forderung.

Entgeltumwandlung.

Seite 30




Ablauf in der freiwilligen Versicherung.

Meine VBL
,2Jnterschriebener” Antrag
’ an den Arbeitgeber.




Ablauf in der freiwilligen Versicherung.

Unterschriebener Antrag

— AVBL
an die VBL.

Versicherungsschein geht
an Arbeitgeber und —
beschaftigte Person

Zahlung mit dem richtigen
Verwendungszweck.

ﬁ
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Verwendungszweck.

Schematische Darstellung Hauptvertrag zur Entgeltumwandlung.

6-stellige Kontonummer des Buch- 10-stellige VBL-Versicherungsnummer
Beteiligten (bei Zahlung durch staben
versicherte Person in jedem der 6
Felder die Ziffer 0 eintragen)

6-stelliger Buchungsschlussel

Endmarke

A 1 2 3 4 5 6

Einzahler Versicher smerkmal

>

01 = beteiligter Arbeitgeber (6_@? freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung
ohne Risikoausschluss (Versicherungstarif A)

@= § 3 Nummer 63 EStG (Steuerfreiheit der

Beitrage/Vollbesteuerung der Rente)

02 = Versicherter 61 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Erwerbsminderungsrente (Versicherungstarif B)

02 = § 40b EStG (Pauschalversteuerung/

Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil)

62 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif C)

03 = §§ 2, 19 EStG (individuelle Versteuerung/
Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil®)

63 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif D)

(Wichtig: Die Reihenfolge ist immer genau einzuhalten!)
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Ablauf in der freiwilligen Versicherung.

l Rente wird von der VBL
an die rentenbe-
, rechtigte Person
ausgezahlt. Die Hohe
VBL legt ein sxwfite _(Ijie stegzrliche
, : ufteilung wird aus
versichertenkonto an dem Versichertenkonto

und dokumentiert den

Versicherungsverlauf. Hersiniciilanisti:

Seite 34




Mogliche Vertragsanpassungen.

Unterbrechung der Zahlung. ——

Bei Mutterschutz, Elternzeit oder
Krankheit gilt es, die VBL rechtzeitig
zu informieren.

Tarifanderungen.

Beitragsanpassungen.

In den alten Versicherungsbedingungen
gelten andere Regelungen als bei den
aktuellen AVB's.

Andern sich Vertragsinhalte hat dies
haufig Auswirkungen auf die Zahlung,
sprich den Verwendungszweck.

Zeitpunkt der Zahlung.

Zeitpunkt der Zahlung und die
jeweiligen Vertragsinhalte sollten
ubereinstimmen.
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Optimierung der Prozessablaufe.

Beitragsanpassungen.

Unterbrechung der Zahlung. ——

Bei Mutterschutz, Elternzeit oder In den alten Versicherungsbedingungen

Krankheit gilt es, die VBL rechtzeitig gelten andere Regelungen als bei den
zu informieren. aktuellen AVB's.

Tarifanderungen. Zeitpunkt der Zahlung.

Andern sich Vertragsinhalte hat dies Zeitpunkt der Zahlung und die
haufig Auswirkungen auf die Zahlung, jeweiligen Vertragsinhalte sollten
sprich den Verwendungszweck. Ubereinstimmen.
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Unterbrechung der Zahlung.

Anwendungsbeispiele: Bei Elternzeit, Beurlaubung oder Krankheit gelten
besondere Hinweispflichten.

Freiwillige Versicherung

Mitteilung vom Arbeitgeber wann die Unterbrechung D 0701 9308 93 &

beginnt und endet an. KM-Service@vbl.de
0721 155-1355

Hintergrund:
m WeiterfUhrung kann von der VBL rechtzeitig angeboten werden.

m Information der beschaftigten Person hinsichtlich Forderartwechsel
kann von der VBL frihzeitig angestof3en werden.

Fristen: Beitragsfreistellung erfolgt drei Monate nach der letzten
Beitragszahlung.
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Verwendungszweck.

Schematische Darstellung Hauptvertrag zur Entgeltumwandlung.

Beispiel

Einzahler

6-stellige Kontonummer des
Beteiligten (bei Zahlung durch
versicherte Person in jedem der 6
Felder die Ziffer 0 eintragen)

Buch-
staben

10-stellige VBL-Versicherungsnummer 6-stelliger Buchungsschlussel

Endmarke

Versicherungsmerkmal

0101657 8 95 0160 0 1

Steuermerkmal

X

01 = beteiligter Arbeitgeber

60 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung
ohne Risikoausschluss (Versicherungstarif A)

Beitrage/Vollbesteuerung der Rente)

01 = § 3 Nummer 63 EStG (Steuerfreiheit der

02 = Versicherter

61 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der 02 = § 40b EStG (Pauschalversteuerung/
Erwerbsminderungsrente (Versicherungstarif B)

Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil)

62 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif C)

03 = §§ 2, 19 EStG (individuelle Versteuerung/
Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil®)

63 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif D)

(Wichtig: Die Reihenfolge ist immer genau einzuhalten!)
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Verwendungszweck.

Schematische Darstellung mit Riester-Forderung — Selbstzahler.

6-stellige Kontonummer des Buch- 10-stellige VBL-Versicherungsnummer

Beteiligten (bei Zahlung durch staben
versicherte Person in jedem der 6
Felder die Ziffer 0 eintragen)

6-stelliger Buchungsschlussel

Endmarke

Beispiel | O 0

Einzahler

0 0 0

Versicherungsmerkmal

0 2 50 0 3

Steuermerkmal

X

01 = beteiligter Arbeitgeber

50 = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigte
ohne Risikoausschluss (Versicherungstarif A)

01 = § 3 Nummer 63 EStG (Steuerfreiheit der

Beitrage/Vollbesteuerung der Rente)

02 = Versicherter

51 = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigte unter Ausschluss der
Erwerbsminderungsrente (Versicherungstarif B)

02 = § 40b EStG (Pauschalversteuerung/

Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil)

52 = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigte unter Ausschluss der
Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif C)

03 = §§ 2, 19 EStG (individuelle Versteuerung/
Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil®)

53 = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigte unter Ausschluss der
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif D)

(Wichtig: Die Reihenfolge ist immer genau einzuhalten!)
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Verwendungszweck.

Schematische Darstellung Hauptvertrag mit Riester-Forderung.

6-stellige Kontonummer des Buch- 10-stellige VBL-Versicherungsnummer 6-stelliger Buchungsschlussel
Beteiligten (bei Zahlung durch staben
versicherte Person in jedem der 6
Felder die Ziffer 0 eintragen)

Beispiel KNMERENERERL ORI 5 10 (0 |3

Endmarke

X

Einzahler Versicherungsmerkmal Steuermerkmal
01 = beteiligter Arbeitgeber = 50 = freiwilliger Beitrag durch Beschéaftigte 01 = § 3 Nummer 63 EStG (Steuerfreiheit der
ohne Risikoausschluss (Versicherungstarif A) Beitrage/Vollbesteuerung der Rente)

02 = Versicherter 51 = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigte unter Ausschluss der 02 = § 40b EStG (Pauschalversteuerung/
Erwerbsminderungsrente (Versicherungstarif B) Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil)

52 = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigte unter Ausschluss der 03 = §§ 2, 19 EStG (individuelle Versteuerung/
Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif C) Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil®)

53 = freiwilliger Beitrag durch Beschaftigte unter Ausschluss der
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif D)

(Wichtig: Die Reihenfolge ist immer genau einzuhalten!)
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Optimierung der Prozessablaufe.

Unterbrechung der Zahlung. —— Beitragsanpassungen.

Bei Mutterschutz, Elternzeit oder In den alten Versicherungsbedingungen

Krankheit gilt es, die VBL rechtzeitig gelten andere Regelungen als bei den
zu informieren. aktuellen AVB's.

Tarifanderungen. Zeitpunkt der Zahlung.

Andern sich Vertragsinhalte hat dies Zeitpunkt der Zahlung und die
haufig Auswirkungen auf die Zahlung, jeweiligen Vertragsinhalte sollten
sprich den Verwendungszweck. Ubereinstimmen.
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Beitragsanpassungen.

AVBextra 01 AVBextra 02 AVBextra 03
3,25 Prozent 2,75 Prozent 1,75 Prozent

ab 01/2002 ab 01/2004 ab 01/2012

—
01/2002 05/2016

AVBextra 04
0,25 Prozent

ab 06/2016

.................’

seit Juni 2016




Beitragsanpassungen.

Entgeltumwandlung Riester-Forderung sowie ungefordert

Erhdhung nicht Alt-AVBextra 01-03 Méglich bis 160,42
maoglich Euro pro Monat

Aktuelle AVBextra 04 Aktuelle AVBextra 04
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Formular Beitragsanpassung 2024.

Formular speichern
Formular drucken A\V B L
Formular zuriicksetzen

Freiwillige Versicherung — Beitragsanpassung 2024.

Name, Vorname Name des Arbeitgebers

Vertragsnummer bei der VBL Personalnummer beim Arbeitgeber

D VBLextra D VBLextra I:‘ VBLdynamik
AVB01-03 AVBO4

Vertrag ohne/mit Riester-Forderung. Die Beitrage werden aus meinem Nettoarbeitsentgelt abgefihrt.

D Ich méchte ab dem Monat 2024 einen monatlichen Beitrag in Héhe von Euro
einzahlen. Die monatliche Beitragszahlung unterschreitet nicht den Mindestbeitrag von 22,09 Euro im Jahr 2024.

Zur Sicherung der vollen staatlichen Férderung méchte ich im Monat 2024 eine Einmalzahlung
in Héhe von Euro einzahlen.

Vertrag im Wege der Entgeltumwandlung. Die Beitrage werden aus meinem Bruttoarbeitsentgelt abgefihrt.

I:I Ich méchte ab dem Monat 2024 einen monatlichen Beitrag in Héhe von Euro
einzahlen. Die monatliche Beitragszahlung unterschreitet nicht den Mindestbeitrag von 22,09 Euro im Jahr 2024.

D Aus der jahrlichen Sonderzuwendung im Monat mochte ich regelméaBig ab dem Jahr 2024 einen
Beitrag in Hohe von Euro einzahlen.

Arbeitgeberzuschuss zum Vertrag im Wege der Entgeltumwandlung (Nur vom Arbeitgeber auszufiillen)
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Frank FurniR Miriam Barta Yvonne Gerald Kuhn

Key-Account-Manager Key-Account-Beraterin Schuppler-Kammerer Key-Account-Berater

Key-Account-Beraterin
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Optimierung der Prozessablaufe.

Unterbrechung der Zahlung. —— Beitragsanpassungen.

Bei Mutterschutz, Elternzeit oder In den alten Versicherungsbedingungen

Krankheit gilt es, die VBL rechtzeitig gelten andere Regelungen als bei den
zu informieren. aktuellen AVB's.

Tarifanderungen. Zeitpunkt der Zahlung.

Andern sich Vertragsinhalte hat dies Zeitpunkt der Zahlung und die
haufig Auswirkungen auf die Zahlung, jeweiligen Vertragsinhalte sollten
sprich den Verwendungszweck. Ubereinstimmen.
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Verwendungszweck.

Schematische Darstellung Hauptvertrag zur Entgeltumwandlung.

Beispiel

Einzahler

6-stellige Kontonummer des Buch- 10-stellige VBL-Versicherungsnummer
Beteiligten (bei Zahlung durch staben
versicherte Person in jedem der 6
Felder die Ziffer 0 eintragen)

6-stelliger Buchungsschlussel

Endmarke

123 4.5 6

Versicherungsmerkmal

0 1 6 0 0 1

Steuermerkmal

X

01 = beteiligter Arbeitgeber = 60 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung

ohne Risikoausschluss (Versicherungstarif A)

01 = § 3 Nummer 63 EStG (Steuerfreiheit der

Beitrage/Vollbesteuerung der Rente)

02 = Versicherter 61 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der

Erwerbsminderungsrente (Versicherungstarif B)

02 = § 40b EStG (Pauschalversteuerung/

Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil)

62 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif C)

03 = §§ 2, 19 EStG (individuelle Versteuerung/
Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil®)

63 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif D)

(Wichtig: Die Reihenfolge ist immer genau einzuhalten!)
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Ablauf Tarifanderungen.

- » Kontakt

Anderungsantrag oder

2= Anderungsangebot

-6=>  AVBL
Zahlung mit
dem richtigen

Versicherungs- WETEIGILEES

- =) A\VBL 5 schein zweck.

N\




Verwendungszweck.

Schematische Darstellung Hauptvertrag zur Entgeltumwandlung.

Beispiel

Einzahler

6-stellige Kontonummer des Buch- 10-stellige VBL-Versicherungsnummer
Beteiligten (bei Zahlung durch staben
versicherte Person in jedem der 6
Felder die Ziffer 0 eintragen)

6-stelliger Buchungsschlussel

Endmarke

123 4.5 6

Versicherungsmerkmal

0 1 6 0 0 1

Steuermerkmal

X

01 = beteiligter Arbeitgeber = 60 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung

ohne Risikoausschluss (Versicherungstarif A)

01 = § 3 Nummer 63 EStG (Steuerfreiheit der

Beitrage/Vollbesteuerung der Rente)

02 = Versicherter 61 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der

Erwerbsminderungsrente (Versicherungstarif B)

02 = § 40b EStG (Pauschalversteuerung/

Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil)

62 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif C)

03 = §§ 2, 19 EStG (individuelle Versteuerung/
Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil®)

63 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif D)

(Wichtig: Die Reihenfolge ist immer genau einzuhalten!)
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Verwendungszweck.

Schematische Darstellung Hauptvertrag zur Entgeltumwandlung.

6-stellige Kontonummer des Buch- 10-stellige VBL-Versicherungsnummer

Beteiligten (bei Zahlung durch staben
versicherte Person in jedem der 6
Felder die Ziffer 0 eintragen)

6-stelliger Buchungsschlussel

Endmarke

Beispiel K 2 3

Einzahler

4 5 6

Versicherungsmerkmal

0 1 6 3 0 1

Steuermerkmal

>

01 = beteiligter Arbeitgeber

60 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung
ohne Risikoausschluss (Versicherungstarif A)

01 = § 3 Nummer 63 EStG (Steuerfreiheit der

Beitrage/Vollbesteuerung der Rente)

02 = Versicherter

61 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Erwerbsminderungsrente (Versicherungstarif B)

02 = § 40b EStG (Pauschalversteuerung/

Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil)

62 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif C)

03 = §§ 2, 19 EStG (individuelle Versteuerung/
Rentenbesteuerung nur mit Ertragsanteil®)

63 = freiwilliger Beitrag bei Entgeltumwandlung unter Ausschluss der
Erwerbsminderungs- und Hinterbliebenenrente (Versicherungstarif D)

(Wichtig: Die Reihenfolge ist immer genau einzuhalten!)
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Optimierung der Prozessablaufe.

Unterbrechung der Zahlung. —— Beitragsanpassungen.

Bei Mutterschutz, Elternzeit oder In den alten Versicherungsbedingungen

Krankheit gilt es, die VBL rechtzeitig gelten andere Regelungen als bei den
zu informieren. aktuellen AVB's.

Tarifanderungen. Zeitpunkt der Zahlung.

Andern sich Vertragsinhalte hat dies Zeitpunkt der Zahlung und die
haufig Auswirkungen auf die Zahlung, jeweiligen Vertragsinhalte sollten
sprich den Verwendungszweck. Ubereinstimmen.
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Zeitpunkt der Zahlung.

Zahlt an die VBL

m Geld ist bei der VBL - Vertrag fehlt.

m Geld ist bei der VBL - anderer Vertragsbeginn auf dem Vertrag.




Zeitpunkt der Zahlung.

Zahlung mit dem richtigen
Verwendungszweck.

—> AVBL

Antrag auf
Versicherung

Versich -
—>  AVBL




Agenda.

I VBL.Wissenswertes

m Termine und Wissenswertes fur 2024.
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Termine und Wissenswertes fur 2024.

Wichtige Termine fur Arbeitgeber.

Bis 29. Februar 2024 mussen die Jahresmeldungen/Abmeldungen fur das Vorjahr (Abrechnungsjahr) bei
der VBL eingegangen sein.

Zum Stichtag 30. April 2024 erstellt die VBL die endgultige Jahresrechnung/Dokumentation fur alle bis
zum 30. April 2024 eingegangenen und verarbeiteten Jahresmeldungen.

Nach dem 30. April 2024 gelten alle friiheren Jahre als abgeschlossen (siehe Anlage 3 Ziffer 5 der
RIMA).
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Agenda.

I VBL.Wissenswertes
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Sonstiges.

VBLinfo

Personal-, Vergiitungs- und Lohnstellen

Meldung bei Krankengaldzuschuss.
Batriabsrants bai Enwarbsmindenung
Maldung von Altarstailzait
Vorgazogane Aftersrenta ais Vollents.
Beitréige zur freiwiligen Versicherung

RachangréBan ab Marz 2024
Verdienstgranzan im Mirijob.
BGH-Urtel zu Starigutschriften.

Akcaller VBL-Gaschafisbaricht
Schuiungsurarlagen zum Maldawesan
Schulungsvideos fiir Arbaitgebar.
VBLnewsietter fir Arbengebar.

Schuiungan und Saminars.
VBLwebcast fr die Belegschaft.

des Bundes und der Lander
19,7 i

Hauptamtlicher Vorstand dar VEL,
fLeher Key Account Managemen}

Guten Tag,

mit dieser VBLInfo erhalten Sie Informationan zur Zusatzversor-
gung fiir Arbeitgeber.

Untter Aktuelles haben wir wichtige Hinweise fir Ihre personalab-

rechnenden Dienststellen zusammengefasst.

Der Rubrik Rechtliche Entwickiungen konnen Sie akiuelie Ein-
zur be-trieblichen gung entnehm,

Empfehlen mbchie ich hmelinSere Schulungs- und Informati-
onsansebe, Te hier im Uberblick vorgestelt werden.

Bitte geben Sie die VBLinfo geme an interessierte personalfiih-
rende Dienststellen in lhrem Bereich weiter.

Fir Fragen aller Art stehen wir Innen wis immer gemne zur Verfii-
gung.

Mit besten GriiBen

7 e

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement

Meldung bei Krankengeldzuschuss.
Betriebsrente bei Erwerbsminderung.
Meldung von Altersteilzeit.
Vorgezogene Altersrente als Vollrente.
Beitrage zur freiwilligen Versicherung.

RechengréBen ab Marz 2024.
Verdienstgrenzen im Minijob.
BGH-Urteil zu Startgutschriften.

Aktueller VBL-Geschéftsbericht.
Schulungsunterlagen zum Meldewesen.
Schulungsvideos flur Arbeitgeber.
VBLnewsletter flr Arbeitgeber.

Schulungen und Seminare.
VBLwebcast fur die Belegschaft.
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Konferenzen und Seminare fur Arbeitgeber.

Intensivseminare Spezialseminare VBLaktuell

Fachwissen zu ausgewahl-
ten Themen.

Onlineseminare
Detailwissen der Zusatzver- Flr unsere beteiligten Arbeit-
sorgung.

In 45 Minuten mehr Wissen.
geber.

©)

‘.

“Mér :
VBLkongress

. N&

Arbeﬂgebersehulungen

Flr Gruppen von Personal-
sachbearbeitern.

VBLkompass

VBLvideocasts und aufge-

Betriebs- und Personalrate, Veranstaltung flr Recruiting
zeichnete Onlineseminare

Gleichstellung, Schwerbehin- und Personalbetreuung.
dertenvertretung

©) ©) ©]

©]

VBLportal — Meine VBL | VBL.Die Altersvorsorge fiir den offentlichen Dienst.
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