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VBLkongress 2024.VBLkongress 2024.

Für betriebliche Interessenvertretungen.
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Grundlagen der Zusatzversorgung

Ihre Referentin:

Silvia Butz 

Teamleiterin Kundenberatung
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Die VBL im Porträt.
Ihr Partner in der betrieblichen Altersversorgung.

■ Größte Zusatzversorgungskasse 

in Deutschland 

■ 95 Jahre Erfahrung in der 

betrieblichen Altersversorgung

■ 5.400 beteiligte Arbeitgeber

■ 5,2 Millionen Versicherte und

1,4 Millionen Rentner
VBL Karlsruhe
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Pflichtversicherung

VBLklassik

Pflichtversicherung

VBLklassik

Freiwillige Versicherung

VBLextra

Freiwillige Versicherung

VBLextra

BetriebsrenteBetriebsrente
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BetriebsrenteBetriebsrente

Freiwillige Versicherung

VBLextra

Freiwillige Versicherung

VBLextra
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■ Vollendung des 17. Lebensjahres

Voraussetzung für die Anmeldung zur VBLklassik:

■ Mögliche Wartezeiterfüllung bis zum Erreichen der Regelaltersrente 

Versicherungspflicht geregelt 

durch Arbeits- oder Tarifvertrag.
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Anmeldung.
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Persönlicher Bereich – Kundenportal.
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VBL-Aufwendungen.
West
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VBL-Aufwendungen.
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VBL-Aufwendungen.
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VBL-Aufwendungen.

zusatzversorgungspflichtiges Entgeltzusatzversorgungspflichtiges Entgelt
AG-Anteil

5,49 %

AG-Anteil

5,49 %

monatlich 3.000,00 Euromonatlich 3.000,00 Euro 164,70 Euro164,70 Euro 54,30 Euro54,30 Euro

AN-Anteil

1,81 %

AN-Anteil

1,81 %

Entnahme aus 

versteuertem 

Einkommen

Entnahme aus 

versteuertem 

Einkommen

West
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VBL-Aufwendungen.

zusatzversorgungspflichtiges Entgeltzusatzversorgungspflichtiges Entgelt
AG-Anteil

3,06 %

AG-Anteil

3,06 %

monatlich 3.000,00 Euromonatlich 3.000,00 Euro 91,80 Euro91,80 Euro 127,50 Euro127,50 Euro

AN-Anteil

4,25 %

AN-Anteil

4,25 %

Entnahme aus 

dem Brutto = 

Steuer- und sozial-

versicherungsfrei 

oder 

Entnahme aus

dem Netto = 

Riesterförderung

Entnahme aus 

dem Brutto = 

Steuer- und sozial-

versicherungsfrei 

oder 

Entnahme aus

dem Netto = 

Riesterförderung

WAHLRECHTWAHLRECHT

Ost
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Arbeitnehmer Abrechnungsverband West

Gehaltsabrechnung Januar (Land)

Grundgehalt brutto: 2.964,19 €

Abzüge gesamt: 1.123,71 €

Netto bleiben: 1.840,48 €

Arbeitnehmer Abrechnungsverband West

Gehaltsabrechnung Januar (Land)

Grundgehalt brutto: 2.964,19 €

Abzüge gesamt: 1.123,71 €

Netto bleiben: 1.840,48 €

Arbeitnehmer Abrechnungsverband Ost

Gehaltsabrechnung Januar (Land)

Grundgehalt brutto: 2.964,19 €

Abzüge gesamt: 1.115,93 €

Netto bleiben: 1.848,26 €

Arbeitnehmer Abrechnungsverband Ost

Gehaltsabrechnung Januar (Land)

Grundgehalt brutto: 2.964,19 €

Abzüge gesamt: 1.115,93 €

Netto bleiben: 1.848,26 €

Gegenüberstellung Gehaltsabrechnung.

Ost

E8, Stufe 3 (Stkl. I/0) Bereich Land.

West
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VBL-Leistung.

■ Erfüllung der Wartezeit

■ Rente von der gesetzlichen Rentenversicherung
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Wartezeit.

■ 60 Monate aus unterschiedlichen  Arbeitsverhältnissen 

■ 36 Monate ohne Unterbrechung beim gleichen Arbeitgeber 
(gilt ab 01.01.2018)

■ Arbeitsunfall ohne Wartezeit
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Die beitragsfreie Versicherung. 

Mit Beendigung des Arbeitsverhältnisses entsteht die 

beitragsfreie Versicherung.

■ Anwartschaft auf Betriebsrente bleibt erhalten.

■ Bei erfüllter Wartezeit – Anspruch auf Betriebsrente.

■ Bei nicht erfüllter Wartezeit:    

Tarifgebiet Ost Teilrentenanspruch                          

Tarifgebiet West Beitragserstattung   
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Versicherungsfall.

■ Altersrente

■ Erwerbsminderungsrente

■ Hinterbliebenenrente

+
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Berechnung Leistung.

Die Höhe der Versorgungspunkte hängt ab

■ von der Höhe des Entgelts 

■ vom Alter der Versicherten.

Tarifliche Garantieverzinsung

■ 3,25 Prozent in der Ansparphase

■ 5,25 Prozent in der Leistungsphase

Tarifliche Garantieverzinsung

■ 3,25 Prozent in der Ansparphase

■ 5,25 Prozent in der Leistungsphase
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Zuschläge für Ausfallzeiten.

■ Mutterschutz

■ Elternzeit

■ Zurechnungszeit

(Soziale Komponente)
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Marianne 

Mustermann

Marianne 

Mustermann

++

VBLVBL

Darf ich vorstellen?
Das ist Marianne Mustermann.

Sie wurde 1975 geboren und wird voraussichtlich im Jahr 2042 in Rente gehen.
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Berechnungsbeispiel Altersrente.

Marianne Mustermann, geboren am 29.08.1975, Rentenbeginn: 01.09.2042

■ Rentenleistung   =   Summe aller VP x Messbetrag

=   147,33 VP          x 4 Euro

=   589,32 Euro monatliche Bruttorente

Die Betriebsrente VBLklassik ergänzt die gesetzliche Rente.
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Auswirkung der sozialen Komponenten.

Berechnungsbeispiel bei Erwerbsminderung: 

Marianne Mustermann, geboren am 29.08.1975

Rentenbeginn: 01.12.2024

Anwartschaft: 208,96 Euro

Soziale Komponente: 183,12 Euro

Bruttorente bei voller Erwerbsminderung: 392,08 Euro
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Auswirkung der sozialen Komponenten.
Berechnungsbeispiel für die Hinterbliebenen – Frau Mustermann, 

geboren am 29.08.1975:

Anspruch vor Renteneintritt:

Rentenbeginn Witwe/-r:    01.12.2024

Anwartschaft: 208,96 Euro

Soziale Komponente: 183,12 Euro

Bruttorente: 392,08 Euro

Hinterbliebenenrente: 215,64 Euro 
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Auswirkung der sozialen Komponenten.
Berechnungsbeispiel für die Hinterbliebenen – Frau Mustermann, 

geboren am 29.08.1975:

Anspruch nach Renteneintritt:

Rentenbeginn Witwe/-r:    01.12.2050

Anspruch Verstorbene/-r: 638,14 Euro

Hinterbliebenenrente: 350,98 Euro

Rentenleistung = 589,32 Euro monatliche Bruttorente
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Betriebsrente für Hinterbliebene.
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Marianne 

Mustermann

Marianne 

Mustermann

++

VBLVBL
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Weitere Einflussfaktoren.

■ Abschläge: 0,3 Prozent pro Monat der vorzeitigen 

Inanspruchnahme analog der 

gesetzlichen Rentenversicherung, 

höchstens 10,8 Prozent

■ Bei vorzeitigem Rentenbeginn: kürzere Einzahlungszeit

■ Kranken- und Pflegeversicherung: Voller Beitragssatz abzüglich 

Freibetrag/Freigrenze

■ Steuer: Individuell 
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Die VBLklassik: ein starkes Leistungspaket. 

■ Lebenslange Betriebsrente im Alter

■ Rente bei teilweiser und voller Erwerbsminderung    

■ Rentenabsicherung für Hinterbliebene

■ Keine Gesundheitsprüfung

■ Garantiezins: 3,25 Prozent in der Versicherungs-

und 5,25 Prozent in der Leistungsphase

■ Absicherung von Mutterschutz und Elternzeit

■ Zuschläge bei Erwerbsminderung und für Hinterbliebene 

■ Jährliche Dynamisierung der Rente

■ Keine Provisionen oder Abschlussgebühren
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Ordnung ist das halbe Leben.

Altersrente

Erwerbs-

minderung

Erwerbs-

minderung
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Pflichtversicherung

VBLklassik

Pflichtversicherung

VBLklassik

Freiwillige Versicherung

VBLextra

Freiwillige Versicherung

VBLextra

BetriebsrenteBetriebsrente
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Vielen Dank!


