Betriebsrente wegen Alters Jlir Versichert@

mit einer berufsstandischen
Versorgung z. B. Arzte.




Hinwels Chatfenster.

1. Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

Q& Stummschaltung aufheben ¥ | @ | & | -

Feedbackbogen beim Verlassen des
Seminars.

N
[ ')
Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die ; ; i
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen Ihre NaChYICht ISt fur Jede
ménnlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. teilnehmende Person

Samtliche Personenbezeichnungen gelten
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Hinwels Kontakte.

2. Haben Sie individuelle Fragen oder zu anderen Themen?

Wenden Sie sich an den Arbeitgeberservice oder Kundenservice der VBL.

v B L Kontakt | Anmelden | Q‘ﬂ |€) DE | EN
A\ Die VBL  Arbeitgeber  Versicherte  Rentner [ Service ,Q@ Meine VBL Q
tart t Ervice Kontakt

. Beratung

Kontakt & Beratung

Sie suchen den Kontakt zu uns, wiinschen einen Riickruf oder eine personliche Beratung? Dann sind Sie hier richtig.

[ 55 -
\@" A
;\/ﬁL T
\_#

Akt
Videoberatung

Ihr personliches Beratungs-
gespréch online, wo immer
Sie mochten

E
< 8 )\
Kontakt Ruckrufservice

Ihre Kontaktwege zu uns auf Sie mochten einen Riickruf?
einen Blick Wahlen Sie lhren Wunschter-
min

Beratung in der VBL

Ihr personliches Beratungs-
gesprdch in Karlsruhe

®

®

®

VBLwebcast

Live-Vortrage fir Versicherte
Melden Sie sich jetzt hier an!

©}
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Unterlagen fur Onlineseminare.
AVBL —

Veranstaltungen - Dokumente

Alles +  Sortieren nach: Titel # - d o & - H

Allgemeine Schulungsunterlagen
» 3 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 24.06.21
VBL-Basisseminar

4 1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLherbsttagung
» Zuletzt aktualisiert: 20.05.21

VBL-Intensivseminar

4 1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLkongress fiir Betriebs- und Personalriate

4 1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 30.06.21

VBL-Onlineseminar
» 3 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 17.06.21
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Allgemeine Schulungsunterlagen.

9 RIMA.
Abrechnungsverband West

RIMA.

Schulungsunterlagen flir das Melde-
und Abrechnungsverfahren.

Stand 2024

AVBL

10 RIMA.
‘ Abrechnungsverband Ost

RIMA.

Schulungsunterlagen fiir das Melde-
und Abrechnungsverfahren.

Stand 2024

AVBL

Versicherungs-
recht.

Stand 2024

AVBL
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Befreiung von der Versicherungspflicht in der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

Bestimmte Berufsgruppen (zum Beispiel: Arzte, Zahnarzte, Tierarzte, Apotheker, Rechtsanwalte,
Steuerberater, Wirtschaftsprifer, Architekten) sind von der Versicherungspflichtin der DRV befreit >
sogenannte ,Nichtsozialrentner®.

Die Altersversorgung ftr Angehdorige dieser Berufsgruppen erfolgt tber berufsstandische
Versorgungseinrichtungen.
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§ 45 VBLS - Sonderregelung fur Versicherte, die in der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht versichert sind.

= Versicherung und Leistung

» Erfallung der Anspruchsvoraussetzungen

= Nachweis der vollen oder teilweisen Erwerbsminderung
=  Anwendung von Ruhensvorschriften

» Erléschen des Rentenanspruchs

Die Satzung.

AVBL

Soweit die VBL-Satzung auf Regelungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung
Bezug nimmt, ist die jeweilige Regelung entsprechend anzuwenden.
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Wann entsteht der Anspruch auf Betriebsrente?

- Deutsche
Rentenversicherung \v B I

Altersrenten als Vollrente Betriebsrente

Renten an Hinterbliebene SoiE ae satzungsg"ema_rsen
Voraussetzungen erfullt sind.
Erwerbsminderungsrenten

(volle oder teilweise)

Voraussetzung fir den Rentenanspruch bei der DRV ist der Eintritt eines

Versicherungsfalles und die Erfullung der fir die jeweiligen Versicherungsfalle
erforderliche Wartezeit.
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Betriebsrentenanspruch

Fur die einzelnen Renten der DRV gelten unterschiedliche Vorschriften fir die
= Wartezeiten

= Altersgrenzen

» Hinzuverdienstgrenzen (bei Erwerbsminderungsrenten).

Diese mussen bei der Prifung des Betriebsrentenanspruchs eines Nichtsozialrentners
bertcksichtigt werden.

Allerdings sind anstelle der Versicherungszeiten in der DRV alle Pflichtversicherungszeiten in
der Zusatzversorgung zu bertcksichtigen.
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Befreiung von der Versicherungspflicht in der Deutschen Rentenversicherung (DRV)

Erfolgt die Altersversorgung Uiber eine berufsstandische Versorgungseinrichtung, ist eine

Abmeldung aus der Pflichtversicherung dann vorzunehmen, wenn die
Anspruchsvoraussetzungen fur eine Rente bei der VBL erfillt sind und ein Rentenantrag bei

uns gestellt wird.
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Vorschriften der DRV fur die Altersrenten

Rentenart Anspruchsvoraussetzungen Ubergangsregelungen
1. Regelaltersrente 8§ 35 SGB VI § 235 SGB VI

2. Altersrente fur langjahrig Versicherte § 36 SGB VI § 236 SGB VI

3. Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen § 37 SGB VI § 236a SGB VI
4. Altersrente fur besonders langjahrig Versicherte  § 38 SGB VI 8§ 236b SGB VI
5. Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeitarbeit § 237 SGB VI
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Renten aus eigener Versicherung.

Nach § 99 Abs. 1 SGB VI werden Renten aus eigener Versicherung von dem Kalendermonat an

geleistet, zu dessen Beginn die Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind.

Voraussetzung =
Fristgerechte
Antragstellung

Spatere
Antragstellung

Die Rente wird bis zum Ende des 3. Kalendermonats
nach Ablauf des Monats beantragt, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

Bei spaterer Antragstellung wird die Rente aus
eigener Versicherung von dem Kalendermonat an
geleistet, in dem die Rente beantragt wird.
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Beispiel zur Antragstellung und Rentenbeginn

Die Voraussetzungen auf eine Betriebsrente wegen Alters liegen seit dem 17. Marz 2024 vor.

Rentenbeginn wéare grundsatzlich der Erste des Folgemonats, also der 1. April 2024.

Antragstellung bis
spatestens 30. Juni 2024 E—) Die Betriebsrente wird ab 1. April 2024 gezahlt.

Antragstellung z.B. ) Die Betriebsrente wird erst ab 1. September 2024
18. September 2024 gezahlt.
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Der Rentenantrag fur Versicherte ohne
Anspruch auf gesetzliche Rente.

L600.1A — Antrag auf Betriebsrente flir Versicherte ohne Anspruch auf
gesetzliche Rente L600.1B — Erganzende Angaben des Arbeitgebers

m Nur auf Papierweg

m Nachweis keine Rente aus der DRV
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Beispiele zu den am haufigsten gewéahrten Altersrenten

= Regelaltersrente
= Altersrente fur langjahrig Versicherte

= Altersrente flr schwerbehinderte Menschen
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Regelaltersrente

Anspruch auf Regelaltersrente haben Versicherte, die

= 60 Monate Versicherungszeit nachweisen kdnnen.

Das Alter fir die Regelaltersrente wurde flur die Jahrgange ab 1947 stufenweise vom 65. auf das
67. Lebensjahr angehoben.

Seite 16



Geburtsjahrgang Anhebung um ... auf Alter Monate
Kalendermonate Jahre

vor 1947 0 65 0
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
ab 1964 24 67 0
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Beispiel zur Regelaltersrente.

Herr Dr. Franz Branntwein ist am 29. September 1958 geboren.
Anhebung der Regelaltersgrenze auf das Alter 66 Jahre.

01.01.2024 30.06.2025

Seit 1. Juli 2006 Beschaftigung beim Uniklinikum Freiburg bis zum 30.06.2025

Voraussetzungen fur den Bezug der Regelaltersrente
erfullt. Der Rentenantrag wird im September 2024 bei
der VBL gestellt.

01.10.2024

Aus der Arzteversorgung erhalt Herr Dr. Branntwein bereits seit 1. Oktober 2023 Leistungen.
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Das Uniklinikum meldet Herr Dr. Branntwein zum 30. September 2024 aus der Pflichtversicherung ab.

Zeitraum Buchungsschlissel
von bis Einzahler i Versicherungs- Steuer- Vor- Zusatzversorg. Entgelt : Umlage/ i Anzahl AV-Nr.
merkmal merkmal : zeichen : und ggf. Entgelt Uber Beitrag Kinder
dem Grenzbetrag
Abmeldung mit Abmeldegrund 03 zum 30.09.2024
01.01.2024 : 30.09.2024 01 10 10 56.000,00 356,40
01.01.2024 : 30.09.2024 01 10 11 56.000,00 : 2.718,00
01.01.2024 : 30.09.2024 03 10 10 56.000,00 i 1.013,60
Zahlmonat/ -
Zahljahr Umlagemonate insgesamt 219

Nachdem die Anspruchsvoraussetzungen bei der VBL erflllt sind und ein Antrag auf Betriebsrente

rechtzeitig gestellt wurde, erhalt Dr. Branntwein ab 1. Oktober 2024 eine Betriebsrente.

Parallel hierzu erhalt er aus der weiterbestehenden Beschaftigung Entgelt bis zum 30. Juni 2025.

Seite 19



Altersrente fur langjahrig Versicherte

Anspruch auf Altersrente fir langjahrig Versicherte haben Personen, die

» mindestens 35 Jahre in der DRV zurtickgelegt haben.

Das Alter fur diese Altersrente wurde auch stufenweise vom 65. auf das 67. Lebensjahr
angehoben.

Diese Altersrente kann jedoch in der DRV ab dem 63. Lebensjahr vorzeitiq - allerdings mit einem
Abschlag von bis zu 14,4 Prozent - in Anspruch genommen werden.
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Geburtsjahrgang Anhebung um ... auf Alter Monat Abschlag bei Rentenbeginn
Kalendermonate Jahr mit 63 Jahren -in Prozent -
1951 5 65 5 8,7
1952 6 65 6 9,0
1953 7 65 7 9,3
1954 8 65 8 9,6
1955 9 65 9 9,9
1956 10 65 10 10,2
1957 11 65 11 10,5
1958 12 66 0 10,8
1959 14 66 2 11,4
1960 16 66 4 12,0
1961 18 66 6 12,6
1962 20 66 8 13,2
1963 22 66 10 13,8
ab 1964 24 67 0 14,4
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Beispiel zur Altersrente fur langjahrig Versicherte.

Frau Dr. Anna Konda ist am 17. Marz 1961 geboren und vollendet im Marz 2024 das 63. Lebensjahr.

01.01.2024 31.12.2024

Seit 1. Januar 1990 Beschaftigung beim Uniklinikum Heidelberg
Antrag auf eine Betriebsrente mit Abschlag wegen

vorzeitiger Inanspruchnahme wird gestellt.

01.04.2024
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Frau Dr. Anna Konda

Beschaftigung und Pflichtversicherung seit 1. Januar 1990

Antrag zum 1. April 2024

Zeitraum Buchungsschlissel
von bis Einzahler : Versicherungs- Steuer- Vor- Zusatzversorg. Entgelt | Umlage/ i Anzahl AV-Nr.
merkmal merkmal : zeichen : und ggf. Entgelt Uber Beitrag Kinder
dem Grenzbetrag
01.01.2024 : 31.03.2024 01 10 10 21.000,00 0,00
01.01.2024 : 31.03.2024 01 10 11 21.000,00 i 1.152,90
01.01.2024 : 31.03.2024 03 10 10 21.000,00 380,10
%ZE:};ﬁpaﬂ Pflichtversicherungszeiten insgesamt 411= 34 Jahre und 3 Monate

Der Antrag wird von der VBL zu diesem Zeitpunkt abgelehnt, da ein Anspruch auf Altersrente fur
langjahrig Versicherte friilhestens zum 1. Januar 2025 entstehen kann.

Erst zu diesem Zeitpunkt kdnnen in der Pflichtversicherung 420 Monate (35 Jahre) erreicht

werden.

Ein Antrag auf Betriebsrente muss dann nochmals gestellt werden.
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Altersrente flir schwerbehinderte Menschen

Anspruch auf Altersrente fir schwerbehinderte Menschen haben Personen, die

= mindestens 35 Jahre in der DRV zurtickgelegt haben und

= bei Beginn der Rente schwerbehindert sind (Grad der Behinderung von mindestens 50)

Das Alter flr diese Altersrente wurde stufenweise vom 63. auf das 65. Lebensjahr angehoben.

Diese Altersrente kann jedoch auch vorzeitig - allerdings mit einem Abschlag von bis zu 10,8
Prozent - in Anspruch genommen werden.
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Geburtsjahrgang Anhebung um ... auf Alter Monat Frihester vorzeitiger Rentenbeginn
Kalendermonate Jahr mit Abschlag von 10,8 Prozent

Jahr Monat
1953 63 60 7
1954 63 8 60 8
1955 63 60 9
1956 10 63 10 60 10
1957 11 63 11 60 11
1958 12 64 0 61 0
1959 14 64 2 61 2
1960 16 64 4 61 4
1961 18 64 6 61 6
1962 20 64 8 61 8
1963 22 64 10 61 10
ab 1964 24 65 0 62 0
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Beispiel zur Altersrente fur schwerbehinderte Menschen.

Frau Dr. Anna Bolika ist am 8. Februar 1960 geboren.

01.01.2024 31.12.2024

Seit 1. Oktober 1988 Beschéaftigung beim Uniklinikum Freiburg
bis zum Ausscheiden am 30. Juni 2024

Antrag auf eine abschlagsfreie
Betriebsrente wird gestellt.

01.07.2024

Aus der Arzteversorgung erhalt Frau Dr. Bolika erst ab 1. Marz 2025 Leistungen
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Das Uniklinikum meldet Frau Dr. Anna Bolika zum 30. Juni 2024 aus der Pflichtversicherung ab.

Zeitraum Buchungsschlussel
von bis Einzahler : Versicherungs- Steuer- Vor- Zusatzversorg. Entgelt : Umlage/ i Anzahl AV-Nr.
merkmal merkmal : zeichen : und ggf. Entgelt tber Beitrag Kinder
dem Grenzbetrag

Abmeldung mit Abmeldegrund 03 zum 30.06.2024
01.01.2024 : 30.06.2024 01 10 10 28.000,00 0,00
01.01.2024 : 30.06.2024 01 10 11 28.000,00 i 1537,20
01.01.2024 : 30.06.2024 03 10 10 28.000,00 506,80
S y Umlagemonate insgesamt 410

ahlmona :
Zahljahr .zzgl. Monate Eehlzelt YM4O | 19

insgesamt Pflichtversicherungszeiten 429

Die Anspruchsvoraussetzungen fur eine abschlagsfreie Altersrente fur schwerbehinderte Menschen
sind bei Frau Dr. Bolika zum 1. Juli 2024 erfullt. Sie erhalt ab 1. Juli 2024 eine Betriebsrente.

Wichtiger Hinweis: Dass aus der Arzteversorgung erst zum 1. Marz 2025 ein Anspruch besteht, ist
unerheblich. Die Betriebsrente wird unabhangig von der berufsstandischen Versorgungseinrichtung
berechnet und gezahlt.
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Regelaltersrente

Anspruch auf Regelaltersrente haben Versicherte, die

= 60 Monate Versicherungszeit nachweisen kdnnen.

Das Alter fur die Regelaltersrente wurde fir die Jahrgange ab 1947 stufenweise vom 65. auf das
67. Lebensjahr angehoben.
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Geburtsjahrgang Anhebung um ... auf Alter Monate
Kalendermonate Jahre

vor 1947 0 65 0
1947 1 65 1
1948 2 65 2
1949 3 65 3
1950 4 65 4
1951 5 65 5
1952 6 65 6
1953 7 65 7
1954 8 65 8
1955 9 65 9
1956 10 65 10
1957 11 65 11
1958 12 66 0
1959 14 66 2
1960 16 66 4
1961 18 66 6
1962 20 66 8
1963 22 66 10
ab 1964 24 67 0
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Beispiel zur Regelaltersrente mit Anspruch aus der DRV
und aus der Arzteversorgung.

Frau Dr. Anna Thomie ist am 18. Juni 1958 geboren.
Anhebung der Regelaltersgrenze auf das Alter 66 Jahre.

01.01.2024 31.03.2025
: Seit 1. Juli 2008 Beschéftigung beim Uniklinikum Freiburg bis zum 31.03.2025 :

Voraussetzungen flr den Bezug der Regelaltersrente bei der DRV erfllt.
Antrag auf Rentenleistungen bei der DRV wird gestellt.

Regelaltersrente als Vollrente wird von der DRV gezahlt.

Antrag auf Betriebsrente wird gestellt.

01.07.2024

Aus der Arzteversorgung erhalt Frau Dr. Thomie seit 1. Juli 2023 Leistungen.
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Das Uniklinikum muss Frau Dr. Thomie zum 30. Juni 2024 aus der Pflichtversicherung abmelden.

Zeitraum Buchungsschlissel : : ;
von  bis | Einzahler | Versicherungs- | Steuer- | Vor- . Zusatzversorg. Entgelt i Umlage/ | Anzahl | AV-Nr.
: : merkmal . merkmal | zeichen und ggf. Entgelt uber Beitrag Kinder :

.........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

01.01.2024 | 30.06.2024 01 10 | 10 40.000,00 0,00
01.01.2024 | 30.06.2024 01 10 11 40.000,00 | 2.196,00 '
01.01.2024 | 30.06.2024 03 | 10 10 40.000,00 724,00 . |

Zahlmonat/
Zahljahr

............................................

Umlagemonate insgesamt 192

Nachdem zum 1. Juli 2024 eine Altersrente als Vollrente aus der DRV bezogen wird, ist eine
Pflichtversicherung tiber diesen Zeitpunkt hinaus nicht mehr moglich (Ausfiihrungsbestimmungen zu 8
28 Abs. 2 VBLS).

Parallel hierzu erhalt sie aus der weiterbestehenden Beschaftigung Entgelt bis zum Ausscheiden aus
dem Arbeitsverhaltnis am 31. Marz 2025.

Wichtig: Rentenantrag ftr Sozialrentner (L600A), dieser ist online madglich.
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Zusammenfassung — wer tut was?

Arbeitgeber Beschaftigte

1. Beschaftigte darauf aufmerksam 2. Besteht moglicherweise
machen, dass sie sich friihzeitig bei der Anwartschaft/Anspruch auf
DRV und der VBL -am besten schriftlich- Rentenleistungen aus der DRV?
informieren.

3. Wann sind Anspruchsvoraussetzungen
5. Erganzende Angaben im Rentenantrag (Wartezeiten) fur die Betriebsrente bei der

VBL erfiullt?

6. Abmeldung aus der Pflichtversicherung
erstellen 4. Rentenantrag rechtzeitig stellen
(Ausschlussfristen)
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Betriebsrente wegen Erwerbsminderung

Die VBL leistet Betriebsrenten wegen voller und wegen teilweiser Erwerbsminderung.
Sofern eine Betriebsrente wegen Erwerbsminderung beantragt wird, muss von einem von der
VBL bestimmten Facharzt festgestellt werden, ob eine Erwerbsminderung im Sinne der

Regelungen der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt
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Betriebsrente wegen Erwerbsminderung

Fur Leistungen wegen Berufsunfahigkeit bei einem berufsstandischen Versorgungswerk gelten
grundsatzlich andere Voraussetzungen als fur die Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung.

Liegt bereits arztliches Gutachtens tber die Berufsunfahigkeit vor, prifen wir anhand dieses
Gutachtens, ob die Voraussetzungen fir eine Erwerbsminderung im Sinne der gesetzlichen
Rentenversicherung vorliegen. Eventuell muss dann kein weiteres Gutachten tber eine
Erwerbsminderung erstellt werden.

Falls uns das Gutachten nicht vorgelegt wird oder im Gutachten nicht die Voraussetzungen flr eine
Erwerbsminderung nachgewiesen sind, werden wir einen Sozialmediziner mit der notwendigen
Fachrichtung ermitteln, der die Voraussetzungen fur das Vorliegen einer Erwerbsminderung tberprufen
kann.

Die Kosten des Gutachtens tragt der Versicherte.
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- Or A

Informationen flr Versicherte mit berufsstandischer
oder anderer Grundversorgung.
September 2018
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onlineseminare@vbl.de




