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Abrechnungsverband Ost.

VBL-Onlineseminare. 

Jahresrechnung und Dokumentation.
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Ihre Nachricht ist für jede 

teilnehmende Person 

sichtbar.

1. Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

Hinweis Chatfenster. 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die 

gleichzeitige Verwendung der Sprachformen 

männlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. 

Sämtliche Personenbezeichnungen gelten 

gleichermaßen für alle Geschlechter.

Feedbackbogen beim Verlassen des 

Seminars.
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2. Haben Sie individuelle Fragen oder zu anderen Themen?

Wenden Sie sich an den Arbeitgeberservice oder Kundenservice der VBL.

Hinweis Kontakte. 
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Unterlagen für Onlineseminare.
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Unterlagen.
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Jahresrechnung/Dokumentation beinhaltet:

■ Anschreiben mit  Informationen und Hinweise

■ Nachweis der bis zum 30. April erfassten Jahresmeldungen und Abmeldungen aller Versicherten 

eines Arbeitgebers für die Vorjahre (Abrechnungsjahr)

■ Einen Kontoauszug des Arbeitgeberkontos (bei Guthaben mit Rückantwort)

■ Einen Hinweis auf die Vollständigkeit der Meldungen bzw. auf fehlende Meldungen

Meldungen müssen bis Ende Februar eingegangen sein.

Nach dem 30. April gelten alle früheren Jahre als abgeschlossen.
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Wichtig:

■ In der Rechnung wird die Summe der Zahlungen des Arbeitgebers, die in die Jahresrechnung 

eingehen, der Summe der Aufwendungen für alle Versicherten, die sich aus den Meldungen ergeben, 

gegenübergestellt.

■ Sofern sich dabei ein Saldo ergibt, wird dieser in Rechnung gestellt bzw. kann erstattet  werden. 

■ Das Zahlungsziel für den vom Arbeitgeber zu zahlenden Saldo beträgt vier Wochen ab Zugang der 

Jahresrechnung.

■ Bei verspäteter Überweisung des Rechnungsbetrages (Saldos) werden Verzugszinsen in Höhe 

von jährlich 4 Prozent über dem zum Zeitpunkt der Abrechnung geltenden Basiszinssatz nach 

§ 247 Abs. 1 BGB berechnet.

■ Die Dokumentation wird dem Arbeitgeber grundsätzlich in Form einer Liste, auf Antrag als PDF und 

bei Bedarf zusätzlich auf maschinell verwertbaren Datenträgern oder per Datenfernübertragung 

übermittelt.



Seite 12

Formaler Aufbau der Jahresrechnung/ 

Dokumentation:

■ Meldungen für die Jahre bis einschließlich 2001 (Teil 1 und Teil 2)

■ Meldung für frühere Jahre von 2002 bis Vorjahr des aktuellen Abrechnungsjahres (Teil 3 und Teil 4)

■ Meldungen für das entsprechende Abrechnungsjahr (Teil 5 und 6)

■ Teil 1 bis 4 wird immer erstellt, auch wenn keine entsprechenden Meldungen verarbeitet wurden. Die 

Aufwendungen sind für jeden Teil  der Dokumentation addiert und insgesamt summiert. Im 

Kontoauszug werden Umlage-Soll und Beitrag-Soll ausgewiesen. 

■ Hinweis auf die Vollständigkeit der Meldungen oder Liste fehlender Meldungen

■ Kontoauszug für Umlagen und Beiträge zum Stichtag 30. April
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Mögliche Ursachen für Fehlbeträge:

■ Fehlende Zahlung trotz Meldung

■ Rückzahlung des Guthabens aus Vorjahr trotz fehlender Meldungen
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■ Fehlende Meldung trotz Zahlung

■ Doppelzahlungen

■ Übertrag des Guthabens in das 

Folgejahr ohne Ursachenklärung

Mögliche Ursachen für Guthaben:
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Beispiel: Anmeldung zum 1. Oktober 2022.

fehlerfrei

Anmeldung wird verarbeitet.

Jahresmeldung 2022 wird 

verarbeitet.

Abrechnung und Dokumentation 

der Jahresmeldung in DOKU 

2022 im Jahr 2023

Umlagehaben und Umlagesoll 

stimmen überein.

Anmeldung wird beanstandet.

manuelle/maschinelle 

Neuerstellung vor 05/2023.

Anmeldung und Jahresmeldung 

2022 werden verarbeitet.

Abrechnung und Dokumentation 

der Jahresmeldung in DOKU 

2022 im Jahr 2023

Umlagehaben und Umlagesoll 

stimmen überein.

Anmeldung wird beanstandet.

manuelle/maschinelle 

Neuerstellung nach 04/2023.

Anmeldung und Jahresmeldung 

2022 werden verarbeitet.

Abrechnung und Dokumentation 

der Jahresmeldung in DOKU 

2023 im Jahr 2024

Umlageguthaben für 2022 muss 

umgebucht werden auf 2023.

Anmeldung wird beanstandet.

keine Neuerstellung der 

Anmeldung

Jahresmeldung 2022 wird nicht 

mehr verarbeitet.

Keine Abrechnung und Dokumen-

tation der Jahresmeldung mög-

lich. Es besteht keine Versicherung.

Umlageguthaben für 2022 muss 

geklärt werden.
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Überprüfung der Jahresrechnung/ 

Dokumentation:

■ Vollständigkeit: Alle getätigten Zahlungen in 

der korrekten Höhe verbucht?

■ Zahlungen dem richtigen Geschäftsjahr 

zugeordnet? Besonderheit bei Zahlungen 

bis 30. April beachten!
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Überprüfung der Jahresrechnung/ 

Dokumentation:

■ Bestandsabgleich: Sind alle Beschäftigten aus 

dem Abrechnungsjahr enthalten?

■ Einzelabgleich: Sind alle Meldungen korrekt 

erfasst? 
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Überprüfung der Jahresrechnung/ 

Dokumentation:

■ Kontrolle: Wurde Sollstellung richtig vorgenommen?
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Tipps für die Jahresrechnung/

Dokumentation:

■ Korrekten Verwendungszweck bei Einzelzahlung und Sammelüberweisung mit Avis verwenden

■ Umstellung der Einzahlungen von Sammelüberweisung mit Avis auf Einzelzahlung

■ Regelmäßiger Abgleich der Überweisungen. Eventuell vorläufige Kontoauszüge anfordern.

■ Fehlüberweisungen können jederzeit zurückgefordert werden. Bitte Rückforderung schriftlich 

begründen. Das sorgt für Transparenz in der Zahlungsübersicht.

■ Keine Verrechnungen mit laufenden Zahlungen vornehmen. 

■ Keine Umbuchungen oder Verrechnungen zwischen Umlagen und Beiträgen vornehmen. 
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Überweisung von Aufwendungen –

was ist zu beachten?
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Überweisung von Aufwendungen –

was ist zu beachten?
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Überweisung von Aufwendungen –

was ist zu beachten?
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Überweisung von Aufwendungen –

was ist zu beachten?
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Besonderheiten.
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Tipps für die Jahresrechnung/

Dokumentation:

■ Sofortige Kontrolle der Übernahmebestätigung für maschinellen Meldungen und der Liste der 

verarbeiteten Meldungen (V2, V2-Online) 
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Tipps zur Jahresrechnung/Dokumentation:

■ Klären an welche Stelle Beanstandungen geschickt wurden. Wer bearbeitet die Beanstandungen? 

Wie werden Beanstandungen bearbeitet? Maschinell oder durch V2 bzw. Online-V2? Gegebenenfalls 

innerbetriebliche Strukturen verbessern.

■ Auswertungen beim Arbeitgeberservice anfordern: Wurden alle Meldungen verarbeitet? Stimmt der 

Datenbestand zwischen VBL und Arbeitgeber überein?

■ Bei Erinnerungsaktionen durch den Arbeitgeberservice vor Erstellung der Jahresrechnung/ 

Dokumentation: Fehlende Meldungen sofort nachreichen.
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Alle Tipps beachtet?
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Informationsangebote.

RIMA

Mit der Maus auf „Arbeitgeber“ deuten – unter „Rima-Meldeverfahren“ stehen die entsprechenden Infos.
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