Sonderregelungen fiir beffiStet wissefgeraitlich

Beschaftigte — Abrechnuni@sverband West.

Das Seminar beginnt um 10 Uhr.




Chatfenster

1. Haben Sie Fragen zu den heutigen Themen?

{8 Stummschaltung aufheben 0 ©

Feedbackbogen beim Verlassen des
Seminars.

Ihre Nachricht ist fir jede teil-
nehmende Person sichtbar.
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Kontakte

2. Haben Sie individuelle Fragen oder zu anderen Themen?

Wenden Sie sich an den Arbeitgeberservice oder Kundenservice der VBL.

A\VBL DieVBL  Arbeitgeber  Versicherte  Rentner [ Service Q@ Meine VBL

e - Kontak

Kontakt & Beratung

Kontakt | Anmelden | Q‘ﬂ \§) DE|EN

Q

Sie suchen den Kontakt zu uns, wiinschen einen Riickruf oder eine persénliche Beratung? Dann sind Sie hier richtig.

Kontakt

Ihre Kontaktwege zu uns auf
einen Blick.

VBLwebcast
Live-Vortrage fiir Versicherte.
Melden Sie sich jetzt hier an!

®

Ruckrufservice

Sie mdchten einen Rickruf?
Wahlen Sie Ihren Wunschter-

min

©]

Ihr personliches Beratungs-

gespréch online, wo immer
Sie mochten

®

Beratung in der VBL

Ihr personliches Beratungs-
gespréach in Karlsruhe

®
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Unterlagen flr Onlineseminare.

Veranstaltungen - Dokumente

E—

Sortieren nach: Titel + -~ v

Allgemeine Schulungsunterlagen

3 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 03.03.22

VBL-Basisseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLherbsttagung
13 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 18.11.21

VBL-Intensivseminar

1 Datei | Zuletzt aktualisiert: 16.06.21

VBLkongress fiir Betriebs- und Personalrate

32 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 29.09.21

VBL-Onlineseminar

26 Dateien | Zuletzt aktualisiert: 18.03.22
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Allgemeine Schulungsunterlagen

9 RIMA. 10 RIMA.
Abrechnungsverband West Abrechnungsverband Ost

RIMA. RIMA. Versicherungs-

Schulungsunterlagen fiir das Melde- Schulungsunterlagen fiir das Melde- ht
und Abrechnungsverfahren. und Abrechnungsverfahren. rec [
Stand 2024 Stand 2024 Stand 2024
AVBL AVBL AVBL

Seite 5



Uberblick.

1 Voraussetzungen zur Befreiung von der Pflichtversicherung.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung
der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermal3en fur alle Geschlechter.
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VBLklassik

Die personlichen Der Beschéftigte
Voraussetzungen zur fallt nicht unter die
Pflichtversicherung (8 26 VBLS) Ausnahmeregelungen
sind erfullt. (8 28 VBLS).
A FOIge A

Anmeldung zur
Pflichtversicherung
durch den Beteiligten.
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Voraussetzungen zur VBLklassik

------------ » Beschaftigungsverhéltnis bei einem beteiligten Arbeitgeber
' ----------- > Vollendung des 17. Lebensjahres
"""""" > Die Wartezeit kann bis zur Gewahrung der Regelaltersrente erfiillt werden

Preeeeaseeees > Es besteht Versicherungspflicht durch Arbeits- oder Tarifvertrag
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Ausnahmen von der VBLklassik

eeeessnneees » Bezieher von Altersrenten als Vollrente

Beschaftigte, die aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen
Zusatzversorgungseinrichtung angehdren missen

e > nach 8§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB |V geringfugig (= kurzfristig) Beschaftigte

* weitere Ausnahmen siehe Ausflihrungsbestimmungen zu § 28 Abs. 2 (Seite 60) VBLS
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Ausnahmeregelung fur wissenschaftlich Beschaftigte, § 28 Abs. 1 VBLS

et Ve eeeeeeeeeeee e e s es e .
v v
Pflichtversicherung/VBLklassik freiwillige Versicherung/VBLextra
i ) :
Wahimoglichkeit fur befristet
wissenschaftlich Beschaftigte
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Die Wahimadglichkeit besteht

------------ » fur Wissenschaftler

------------ » an Hochschulen oder Forschungseinrichtungen

------------ » wenn die Wartezeit von 60 Kalendermonaten wegen der Befristung nicht erfillt werden kann
------------ » wenn noch keine Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzversorgung vorhanden sind

wenn der Antrag auf Befreiung innerhalb von zwei Monaten nach dem Beginn des
Arbeitsverhaltnisses beim Arbeitgeber gestellt wird
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Uberblick.

Voraussetzungen zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Durchfuhrung der Versicherung.

Beispiele zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Finanzierung und Aufwendungen.

Vergleich und Rentenberechnung.

S o1 A W DN PP

Informationsangebote.
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Befreiung von der VBLklassik

Beschaftigungsverhaltnis als Wissenschaftler geb.: 20.05.1981
am Klinikum der Universitat Heidelberg (24 Monate) vom 1. August 2018 bis zum 31. Juli 2020
Es bestand noch keine Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung.

Der Antrag auf Befreiung ist innerhalb von 2 Monaten beim Arbeitgeber eingegangen am 3. August 2018

Erneutes Beschaftigungsverhaltnis als Wissenschatftler _
am Klinikum der Universitat Heidelberg (36 Monate) vom 1. Januar 2022 bis zum 31. Dezember 2024
Es bestand noch keine Pflichtversicherung in der Zusatzversorgung

Der Antrag auf Befreiung ist innerhalb von 2 Monaten beim Arbeitgeber eingegangen am 11. Februar 2022

Die Wartezeit von 60 Monaten nach § 34 Abs. 1 konnte bei beiden Beschaftigungsverhaltnissen nicht erfullt werden
und der Antrag auf die Befreiung von der Versicherungspflicht wurde jeweils rechtzeitig gestellt. Der Beschaftigte
wurde daher zur freiwilligen Versicherung angemeldet.
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1. Anmeldung zur VBLextra

Der Beschaftigte hat zu Beginn des 1. Beschaftigungsverhaltnisses
die Befreiung von der Versicherungspflicht beantragt. Daher wurde
er vom Arbeitgeber mit dem Formular FV 2 ab 1. August 2018 gleich

zur VBLextra angemeldet.

Der Versicherungsschutz tritt mit der ersten Beitragszahlung ein.

Anmeldung zur freiwilligen Versicherung VBLextra
nach § 28 und § 82 VBLS. Antragseingang bei der VEL

Bitte beachten Sie die umseitigen Hinweisa beim Ausfollen des Antrags. (Tag|Monat | Jahr)

Angaben zum beteiligten Arbeitgeber. (Versicher 1} ’) Bitte deutlich in GroBbuchstaben ausfollen.

K1 inikum der U, o)k v fesiv e b At He i del berg
Bezeichnung der zustandigen Dienststelle

I m N e uenh e imer F el d T2
StraBe Hausnummer
69, 1,20 Hile, 1 d 22l ibie) v ‘g

Postieitzahl Ort

a0 S 8 F fdht!/ BMI

Kontonummer des Arbeitgebers i des (falls

X0k 0y KK R KA LK g A X X |
Name des d far rag Frau  Hem

QUL o & LR ke gt o Sl 80 A A e S
Telefon des zustandigen Sachbearberers

X X X X X X X X X X X X X
E-Mail

Angaben zur Person der/des Beschéftigten. (Versicherte/-r) Bitte deutiich in GroBbuchstaben ausfallen.

Ma i er

Titel Nachname
Ludwig
Vormame Geburtsname (sofern abweichend)
Mozartstr . 62T
StraBe Hausnummer
Zustelivermerk

= i8O8 ot 290 Hye: by dies:bipiles v g
Landerkennzeichen  Postieitzahl Wobnort
200581 ] X
VBL-Versicheningsnummer Gebursdatum (Tag|Monat]Jahr) Frau  Her
Geburtsort

Wissenschaftliche Beschéftigte
nach § 28 VBLS.

Erklarung des Arbeitgebers
Wir bestatigen, dass die/der o. g. Beschaftigte die Voraussetzungen for

eine Befreiung von der Pficht erefslchemng nach § 28 Abs. 1VBLS
Antrag bei uns gestelit hatam*:

erfulk und sie/er den hierzu erforderichen
0,5/ 0,8 2,0,1,8
Tag|Monat|Jahr

Beginn des
Arbeitsverhaltnisses:

0 1082018
Tag|Monat|Jahr

Uns ist bekannt, dass wir ab dem vorgenannten Zeitpunkt zugunsten

der/des Beschaft; Beitrage in Hohe der auf uns entfallenden Aufwen-

dungen for die Pflichtversicherung, hochstens aber 4 % des Zusazver-

Entgelts zur "]
andas (VBLextra) monatlich zu. 1mhaben

Sonderregelung bei Bund und TdL
nach § 82 Abs. 1 VBLS.

Erklanlsg des Arbeitgebers

Wir dass der/das o. die Vor-
aussetzungen B2 Abs. |VBL91uIEn!m:hlur| von Beit

n dle Ir:n'rv;xlhge Vers?cherung {or Beschaftigte mit ho%e mn

erstmals nach dem 31. Dezember 2001 erfolit sind.

Uns ist bekannt, dass wir in dem jeweiligen Kalendermonat, in dem
die Vorwsselzungen nach § 82Abs. 1 VBLS vofﬁegen zZugunsten

'ages in dae frei-
mlluge i |n g an das. "'“‘ extra) zu
zahlen habsn.

Monat, ab dem die
Baitragspficht erstmals vorliegt:
Monat|Jahr

Seite 14



1 praung Zur VBL SOiAr;rr::elguzg einar Anmeldun 40?Ab<§nrr::;|edn‘-.lxrr1mg ainer Abmeidury GOTJBP;:re’iSQJG":dU;EQr rasmaldun
2- Anmeldung Zur VBLklaSSIk 1 g;;;o;n?er?mggeér;erA‘r\\nmelcﬁngg s 4 da pm = = g
. . I .. L Berichtigtes Geburtsdatum
Mit dem Beginn des 2. Beschaftigungsverhalt- 2 (2005811230 i 51058 7X
. . Versicherungs-Nr. oder Geburtsdatum (Tag | Monat | Jahr) Konto-Nr.
nisses, wurde er ab 1. Januar 2022, zunéchst P e ; ’
zur VBLklassik angemeldet. . VM;I“':“r Gesctlech:
2 = waeiblich
Name i Oﬂwfstimrm
Die Versicherungsnummer wurde aufgrund der o i
freiwilligen Versicherung bereits zugeteilt. - ki
. . . . . Titsl Namensvorsatz
Mit Eingang der fehlerfreien Anmeldung tritt in
. . . Namenszusatz
der VBLklassik der Versicherungsschutz ein. .
Geburtsname (falls abweichend vom Namen)
Geburtsort
7 StraBe
Hausnummer Postfach
= Zustalivarmeark
9
Landerkennzsichen Postieitzahl Wohnort
10 Nur bei Anmeldung Bei Berichtigung oder Stornierung einer Anmeldung
Varsicherungsbeginn RV-Pilicht Als Varsicherungsbeginn war gemaldat
grasas i ooy i -k
Tag | Monat | Jahr o Rantanvarsicherungsnummer Tag | Monat | Jahr
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3. Stornierung der Anmeldung

Der Antrag auf Befreiung von der VBLKlassik
ist am 11. Februar 2022 beim Arbeitgeber
eingegangen.

Danach wurde die Anmeldung zur VBLklassik
storniert.

2

10

Aaldung zur VBL.

)

2 0.0 5.8 1

Verteilarschlossel

Maier
Name
Ludwig
Vorname
Titel
Namenszusaz

152330

Versicherungs-Nr. oder Geburtsdatum

30 = Anmeldung
31 = Barichtigung einer Anmeldung
32 = Stornierung einer Anmeldung

Barichtigtes Geburtsdatum

(Tag | Monat | Jahr)

Geburtsname (falis abwsichend vom Namen)

Geburtsort

StraBe

Hausnummer

Zustalivarmeark

Landerkennzsichen Postisitzahl

Nur bei Anmeldung
Versicherungsbeginn

Tag | Monat | Jahr

Postfach

Wohnort

RV-Pflicht
1=ja
2= nein :
Rantanvarsicherungsnummer

40 = Abmeldung

42 = Stornierung siner Abmelidung

Namensvorsatz

60 = Jahresmeldung
62 = Stornierung einer Jahrasmeldung

510587X

Konto-Nr.

Geschlacht
1 = mannlich
2 =waeiblich
3 = divers
4 = unbastimmt

Bei Berichtigung oder Stornierung einer Anmeldung
Als Versicherungsbeginn war gemaldat

0 150 1250122
Tag | Monat | Jahr
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4. Anmeldung zur VBLextra

Die Anmeldung zur VBLextra erfolgt mit dem Formular FV 2 zum
Beschaftigungsbeginn am 1. Januar 2022.

Der Versicherungsschutz tritt mit der ersten Beitragszahlung ein.

Anmeldung zur freiwilligen Versicherung VBLextra

nach § 28 und § 82 VBLS. tragseingang bei der VBL
Bitte beachten Sie die umseitigen Hinweise beim Ausfullen des Antrags. (TEGIMOWIJ?V?

Angaben zum beteiligten Arbeitgeber. (Versicherungsnehmer) Bitte deutlich in GroBbuchstaben ausfullen.

K1 inikum der UEng b ey sy Ui aEt Hie, k drep]cbiel &g
der Di

I m N.e u e n'h.e i me.r F.e 1.d 6.7 2

StraBa Hausnummer

6 9 120 H e §id e | bie rig

Postlaitzahl Ort

SIS 8T fdhi!/ BMI

Kontonummer des Arbeitgebers i des. (falls

I IR Y X X KX X X

Name des far Frau  Hemr

X X X X X X X X X X X X X
Telefon des zustandigen Sachbearbeiters

X X X X X X X X X X X X X
E-Mai

Angaben zur Person der/des Beschaftigten. (Versicherte/-r) Bitte doutiich in GroBbuchstaben ausfollen.

Maier
Titel Nachname
Ludwig
Vorname Geburtsname (sofern abweichend)
Meoz &t b st n 6 7
StraBe Hausnummer
Zustelvermerk
= RO ) He ide | berg
Landerkennzeichen  Postisitzzhl Wohnort
2005811230 X
VBL-Versicherungsnummer Geburtsdatum (Tag|Monat] Jahr) Frau  Hemr
Geburtsort
Wissenschaftliche Beschéftigte Sonderregelung bei Bund und TdL
nach § 28 VBLS. nach § 82 Abs. 1 VBLS.
Erklarung des Arbeitgebers Erklarung des Arbeitgebers
Wir bestatigen, dass die/der o. g. Beschaftigte die Voraussetzungen for Vh bestatigen, dass zugunsten der/des 0. g. Besdnamgten die Vor-
mﬂdmwvmdaPMMthemngnathum 1VBLS aussetzungen h§szAbs 1VBLS zur Entri n
erflit und sie/er den hierzu erforderiichen Antrag bei uns gestellt hatam': n die fremwillige Versicherung for Baschaftigte mit rm Ent,
erstmals nach dem 31. Dezember 2001 erfollt sind.
111 05212001282 Uns ist bekannt, dass wir in dem jeweiligen Kalende: t, ind
wirin |eweiligen rmonat, in dem
g | Mook Jabr: e Voraussetzungen nach § s2Abs. 1 VBLS voriogen. zugunsten.
i Betrages in di frei-
m?&mnm willige' i in g an das (VBLextra) zu
zahlen haban.
0 1.0 1 0.2, 2
T Monat, ab dem die
bl Beitragspfiicht erstmals vorfiegt
Uns ist bekannt, dass wir ab dem vorgenannten Zeitpunkt zugunsten
der/des Beschaftigten Beitrage in Hohe der auf uns smfallendsnAm-
dungen far die Pfixc aber 4 % des Monat| Jahr
Entgelts zur fre in ]
andss (VBLaxtra) jich zu zahlen haben.
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5. Abmeldung aus der VBLextra

Sobald die Voraussetzungen zur Befreiung von der Versicherungs-
pflicht nicht mehr vorliegen, sind die Beschaftigten abzumelden.

Die Abmeldung erfolgt mit dem Vordruck FV 4.

Der Beteiligte erhalt fur die Personalakte eine schriftliche Bestatigung
uber die Beendigung der freiwilligen Versicherung.

Foemudar drucken

weanes MV BL

Bine senden Sie Ihre Amwort an

Aktenzeichen bei der VBL

Angaben zur VBLex!ra fiir wissenschaftlich Beschaftigte (§ 28 VBLS).

Far: , geboran am
35 e | T
Akterzelchen/Vertellerschiissel

Bitte erlautern, Zutreffendes ankreuzen und erginzen)
1. Die VBL=x tra endet nicht.
— Aufgrund eines Aufgabendbergangs an einen anderen Arbeitpeber erfolgt die Abrechnung
ab unter der neuen Arbeilgeberkontonummer
g (Tag | Mo | S ?
ohne dass die VBLextra endet
L__ Die Bedragez shlung wurde zum eingestel! wegen
Zoipare (Iag | Wasat | 3

, ohne dass das Arbeitaverhaltnis und damit die

VBLextra endet/geendet hat

2. Die VBLexira endet/hat geendet.,
[_! the VBLextra endet/hat geendet zum
ZOmOurss (D3 | Mon | Jarn
wegen
| Beendigung des Arbeitsverhatinisses
] Vesingenung/Fortaatzung des Abellsverhiltrisass

chathgte st/war ab n der VBLklassik anzumeiden
Tag | Monai |
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6. Fortsetzung der VBLextra

Nach Beendigung der Pflichtversicherung kann die freiwillige Ver-
sicherung fortgesetzt werden. Das gilt auch fiur Wissenschatftler,
die von der Pflichtversicherung befreit waren.

Die Fortsetzung ist innerhalb von drei Monaten nach Beendigung

der Pflichtversicherung bei der VBL (Vordruck FV1) zu beantragen.

Mit der Fortsetzung sichern sich die Versicherten ihre aktuellen
Konditionen auch fir die Zukunft. Die freiwillige Versicherung kann
mit oder ohne Inanspruchnahme der staatlichen Férderung
fortgesetzt werden.

VBL. Versorgungsanstait des Bundes und der Lander _FIII
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe ‘\v B I

Telefon 0721 93 98 93 5, Telefax 0721 155-1355
kundenservice@vbl.de, www.vbl.de

Antrag auf Antragseingang bet dar VEL
Fortsetzung der freiwilligen Versicherung VBLextra nach Beendigung des
.J Besm&ifﬁggngsvmﬁlmm. =2 L | Monat] Janr

l_ itorfl der froiwillige i VBLextra (zum Beispiel wegen
Beurlaubung, Krankheit, Elternzeit).
Bitte beachten Sie die umseitigen Hinweise beim Ausfillien des Antrags.

Angaben zur Person. (Bitte deutiich in GroBbuchstaben ausfillen — herzlichen Dank)

™« Nactname
Vormame Geburtsname {sofern aowekchand)
Swabe Hausnummer
Landerkenrzsichen  Postiitzan Wonnort
VBL-Versichenungsnummer ‘Gaburtsdatum (Tag| Monat | Janr) Gevurtsort
Teleton tagsber (bet ACKTagery
Angaben zur Versicherung.
Ich beantrage die Fortsetzung/Weiterfiihrung zum ! L
Ich beantrage eine & in folgender Tarifvari Zum né S Zeitpunkt:
Bitte entsprechenden Buchstaben sintragen
A Alters-, Er und {ohne

5
g
287

der
Férderung nach § 10a, Abschnitt X1 ESta.

neinem individuell versteuerten Einkommen werden entrichtet
Bitte henden Buchstaben eintragen

A ohne Inanspruchnahme der staatlichen Férderung

B mit Inanspruchnahme der staatlichen Forderung

Angaben zur Beitragszahlung.

Die Beitrage zur freiwilligen 20
Versicherung zahle ich monatlich  laufend ab in Hohe von ’
MonatjJanr monaticher Batrag i1 Euro

Zur Sicherung der fur das Jahr der g i staatlichen Forderung leiste ich fir die Monate
ab Jahresbeginn bis zur Aufnahme der ahlung folgende Ei

20 in Hohe von
Jahe

zusétziich im
Monat

Der Antrag kann hinerhalb von 30 Tagen ohne Angabe von Grinden bel der VBL Schiftich widamufen werden. Weltergehends Informationen
& bifte dar Lmsaltigen Widemufsoelehnng.

Die Widarnufsbelshvung nebst den emgarzenden Hinwelsen habe ich palesen

Ort, Datum Unttorschriétdoef-s Boschifigton (b Mirckrjshrigen Urtorachiit dors gosctrichan Vortrotaeof
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Uberblick.

Voraussetzungen zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Durchftihrung der Versicherung.

Beispiele zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Finanzierung und Aufwendungen.

Vergleich und Rentenberechnung.

O 01 A W DN P

Informationsangebote.
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1. Die Erfallung der Wartezeit

Beschaftigter geb.
Arbeitsvertrag als Wissenschatftler
Antrag auf Befreiung beim Arbeitgeber

Kalenderjahr

Monate mit Aufwendungen fir die

Wartezeit nach 8 34 Abs. 1 VBLS

am 25. Mai 1994

vom 15. Januar 2024 bhis 31. Dezember 2028

15.01.2024 31.12.2024 12
01.01.2025 31.12.2025 12
01.01.2026 31.12.2026 12
01.01.2027 31.12.2027 12
01.01.2028 31.12.2028 12

60

am 17. Februar 2024

Auf die Wartezeit nach 8§ 34 Abs. 1 VBLS werden alle Kalendermonate mit Aufwendungen flr mindestens einen Tag
angerechnet. Also auch der Januar 2024. Da der Beschéftigte die Wartezeit von 60 Kalendermonaten erflllen kann,

wird sein Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht abgelehnt. Er wird zur VBLklassik angemeldet.
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Die gesetzliche Unverfallbarkeitsfrist nach Betriebsrentengesetz (BetrAVG)

seit 1. Januar 2018
Voraussetzungen
gesetzliche Unverfallbarkeitsfrist 3 Jahre (= 36 Monate)
gesetzliches Mindestalter bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 21
Beginn der Versorgungszusage ab 2018

Unabhangig davon ob Umlagen oder Beitrage geleistet wurden, ist eine Anwartschaft nach § 34 Abs. 4 Satz 2 VBLS
seit Januar 2018 unverfallbar, wenn die Versorgungszusage mindestens drei Jahre bestanden hat und Beschaftigte
bei Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses das 21. Lebensjahr vollendet haben. Somit gilt die Wartezeit gem. 8§ 34 Abs.
4 Satz 2 VBLS fir diesen Teil der Anwartschaft aus der Pflichtversicherung als erfullt.

Bis Ende 2017 war eine Versorgungszusage nach 60 Kalendermonaten und vollendetem 25. Lebensjahr unverfallbar.
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2. Die Erfullung der Unverfallbarkeitsfrist

Beschaftigter geb.

Arbeitsvertrag als Wissenschatftler
Antrag auf Befreiung beim Arbeitgeber

Kalenderjahr

Monate mit Aufwendungen fir die
Wartezeit nach 8§ 34 Abs. 1 VBLS

am 25. Mai 1994

vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2026
17. Februar 2024

Monate fur die ab 1. Januar 2018
geltende Unverfallbarkeitsfrist

01.01.2024 - 31.12.2024 12 12
01.01.2025 - 31.12.2025 12 12
01.01.2026 - 31.12.2026 12 12

6 36

Da der Beschéftigte die funfjahrige Wartezeit nach § 34 Abs. 1 VBLS unter diesen Voraussetzungen nicht erfillen
wird, kann er vom Wahlrecht zwischen der Pflicht- und der freiwilligen Versicherung Gebrauch machen. Dass die

unverfallbare Anwartschaft nach dem BetrAVG erreicht werden kann, steht dem nicht entgegen.
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3. Verlangerung des Beschéaftigungsverhaltnisses

Beschaftigter geb. am 25. Mai 1994
Arbeitsvertrag als Wissenschatftler vom 1. Juli 2019 bis 30. Juni 2023 = 48 Monate
Antrag auf Befreiung beim Arbeitgeber am 17. August 2019
Keine Pflichtversicherung — Beginn der VBLextra am 1. Juli 2019
Erste Verlangerung des Arbeitsvertrages vom 1. Juli 2023 bis 30. Juni 2024 = 12 Monate
Keine Pflichtversicherung — der Beschéftigte ist weiterhin in der VBLextra versichert = 60 Monate

Am 14. Januar 2024 wurde vereinbart, dass das Arbeitsverhaltnis unbefristet verlangert wird.

Beginn der Pflichtversicherung am 1. Januar 2024

Wird ein Arbeitsverhaltnis tGber 5 Jahre hinaus verlangert oder fortgesetzt, endet die freiwillige Versicherung. Die
Pflichtversicherung beginnt am Ersten des Monats, in dem die entsprechende Verlangerung oder Fortsetzung
vereinbart wurde. Eine riickwirkende Pflichtversicherung zum Beginn des Arbeitsverhéaltnisses ist ausgeschlossen.
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Fortsetzung 3. Beispiel

Der Beschéftigte hat Anspruch auf gesetzliche Rente wegen voller Erwerbsminderung ab 1. Dezember 2024
Zuruckgelegte Versicherungsverhaltnisse bei der VBL

Freiwillige Versicherung: vom 1. Juli 2019 bis 31. Dezember 2023 = 54 Monate

Pflichtversicherung: vom 1. Januar 2024 bis 30. November 2024 = 11 Monate = 65 Monate
Es besteht Anspruch auf Betriebsrente aus VBLklassik und VBLextra ab 1. Dezember 2024

Die Voraussetzungen fir eine unverfallbare Anwartschaft nach dem BetrAVG liegen bei Eintritt des Versicherungs-
falles vor (8 34 Abs. 2 VBLS). Dadurch besteht ab 1. Dezember 2024 Anspruch auf Betriebsrente auch aus der

VBLklassik.
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4. Fruhere Versicherungszeiten

Beschaftigung als wissenschaftliche Hilfskraft vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023
2023 bestand keine Versicherungspflicht

Beschaftigungsverhaltnis als Wissenschaftler vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2025
Antrag auf Befreiung beim Arbeitgeber am 15. Januar 2024
Beginn der freiwilligen Versicherung am 1. Januar 2024

Als wissenschaftliche Hilfskraft war der Beschéftigte vom Geltungsbereich der Tarifvertrage ausgenommen. Dadurch
bestand 2023 keine Versicherungspflicht (§ 26 Abs. 1 Satz 1 Buchst. ¢ VBLYS).

Da unter diesen Umstanden keine Vorversicherungszeiten in der Pflichtversicherung vorhanden sind, kann er sich ab
1. Januar 2024 von der Versicherungspflicht befreien lassen.
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5. Fruhere Versicherungszeiten

Beschaftigung als Techniker vom 1. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023
2023 bestand Versicherungspflicht

Beschaftigungsverhaltnis als Wissenschatftler vom 1. Januar 2024 bis 31. Dezember 2025
Antrag auf Befreiung beim Arbeitgeber eingegangen am 15. Januar 2024

Ab 1. Januar 2024 besteht weiterhin Versicherungspflicht in der VBLklassik.

Als Techniker war der Beschéftigte 2023 versicherungspflichtig. Da unter diesen Umstanden Vorversicherungszeiten
bei der VBLklassik vorhanden sind, muss der Antrag auf Befreiung von der Pflichtversicherung abgelehnt werden.
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6. Zwel Beschaftigungsverhaltnisse

Beschéaftigung als Wissenschaftler bei Arbeitgeber A vom 1. Juni 2023 bis 30. Mai 2025
Es bestehen keine Vorversicherungszeiten in der Zusatzversorgung

Antrag auf Befreiung beim Arbeitgeber eingegangen am 17. Juli 2023
Beginn der freiwilligen Versicherung am 1. Juni 2023
Beschéaftigung als Wissenschaftler bei Arbeitgeber B vom 1. Oktober 2023 bis 30. Juni 2024
Antrag auf Befreiung beim Arbeitgeber eingegangen am 30. Oktober 2023
Beginn der freiwilligen Versicherung am 1. Oktober 2023

Der Beschéftigte hat keine Vorversicherungszeiten in der Pflichtversicherung. Unter diesen Voraussetzungen wird er
auf seinen Antrag vom 17. Juli 2023 von der Versicherungspflicht befreit.

Das gilt auch fir das zweite, am 1. Oktober 2023 begonnene Arbeitsverhaltnis, da er bis dahin nicht pflicht- sondern
freiwillig versichert war.
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Uberblick.

Voraussetzungen zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Durchftihrung der Versicherung.

Beispiele Befreiung von der Pflichtversicherung.
Finanzierung und Aufwendungen.

Vergleich und Rentenberechnung.

O 01 A~ W DN P

Informationsangebote.
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Finanzierung.

VBLklassik

Abrechnungsver-
band West

v v

Umlagefinanzierung

Steuerfreiheit nach 8 3 Nr. 56 EStG

Pauschalsteuer nach 8§ 40b EStG

VBLextra

Kapitaldeckung

Steuerfreiheit nach 8§ 3 Nr. 63 EStG

Riesterfoérderung nach 88 10a, 79 ff. EStG
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Steuerrechtliche

Sozialversicherungs-

Aufwendungen VBLklassik | VBLextra : Behandlung rechtliche Behandlung
Arbeitgeberumlagen: 5,49 % A — steuerfrei, 8 3 Nr. 56 EStG : Sozialversicherungsfrei/-
— pauschal, § 40b EStG pflichtig, 8 1 Abs. 1 Nr. 4a
— individuell 1.V. m. Abs. 1 Satz 3 SVEV
Arbeitnenmerumlagen: 1,81 % A individuell sozialversicherungspflichtig
Arbeitgeberbeitrage: A 4,00 % steuerfrei, sozialversicherungsfrei,

8 3 Nr. 63 EStG

8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV
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RechengrdfRen in der Zusatzversorgung fir 2024 Jahresbetrag Monatsbetrag
Steuerfreie Beitrage: 8,00 % BBG-West 7.248,00 Euro 604,00 Euro
Sozialversicherungsfreie Beitrage: 4,00 % BBG-West 3.624,00 Euro 302,00 Euro
Steuerfreie Umlagen: 3,00 % BBG-West* 2.718,00 Euro 226,50 Euro
Pauschalversteuerung der Umlagen durch den Arbeitgeber 1.104,36 Euro 92,03 Euro

* Auf den Steuerfreibetrag fiir die Umlagen werden die steuerfreien Beitrage zur Kapitaldeckung angerechnet.
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Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt

Pflichtversicherung

freiwillige Versicherung

2024: 57.600,00 Euro Arbeitgeber Arbeitnehmer Arbeitgeber Arbeitnenmer
Umlagen 3.162,24 Euro 1.042,56 Euro A A
Beitrage A A 2.304,00 Euro 0,00 Euro
Steuerliche Belastung 88,85 Euro* 0,00 Euro 0,00 Euro 0,00 Euro
Summe 3.251,09 Euro 1.042,56 Euro 2.304,00 Euro 0,00 Euro

* Vom Arbeitgeber pauschal mit 20 % zu versteuern: 3.162,24 Euro — 2.718,00 Euro = 444,24Euro x 20% = 88,85Euro
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Bruttogehalt Januar 2024: 4.500,00 Euro VBLklassik VBLextra Differenz

Zusatzversorgungs-/steuerpflichtiges Entgelt 4.500,00 Euro 4.500,00 Euro 0,00 Euro

Sozialversicherungspflichtiges Entgelt 4.679,29 Euro 4.500,00 Euro @ -179,29 Euro
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Uberblick.

Voraussetzungen zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Durchftihrung der Versicherung.

Beispiele zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Finanzierung und Aufwendungen.

Vergleich und Rentenberechnung.

O O A W DN PP

Informationsangebote.
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Gemeinsamkeiten

die biometrischen Risiken (Versicherungsfalle)

Altersrenten
Erwerbsminderungsrenten

Hinterbliebenenrenten fur Witwen, Witwer,
eingetragene Lebenspartnerinnen und
Lebenspartner, Voll- und Halbwaisen

Abfindung von Kleinbetragsrenten (bis zu 1 % der
monatlichen Bezugsgrofie -West- nach § 18 SGB V)

Unterschiede

— Finanzierung

— Wartezeit

— sozialen Komponenten

— Verzinsung der Versorgungspunkte
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Die Wartezeit

VBLklassik

— Es bestent i. d. R. Rentenanspruch, wenn bei Eintritt des Versicherungsfalles die Wartezeit von 60 Kalender-
monaten erfllt ist.

— Sie gilt als erfullt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall eingetreten ist, der im Zusammenhang mit
dem die Pflichtversicherung begrindenden Beschéftigungsverhéltnis steht.

— Eine unverfallbare Anwartschaft kann auch i. S. d. Betriebsrentengesetzes erworben werden.

VBLextra

Die freiwillige Versicherung ist kapitalgedeckt finanziert, weshalb bereits mit dem ersten Beitrag eine unverfallbare
Anwartschaft auf Betriebsrente entsteht.
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Soziale Komponenten

VBLklassik
— Wabhrend der Pflichtversicherung werden soziale Komponenten fir Mutterschutz- und Elternzeiten bertcksichtigt.

— Als soziale Komponenten werden auch zusatzliche Versorgungspunkte bei Erwerbsminderungs- und Hinter-
bliebenenrenten bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres berlcksichtigt.

— Fur soziale Komponenten entstehen keine Aufwendungen.
VBLextra

— Zeiten des gesetzlichen Mutterschutzes sind seit 1. Januar 2012 entsprechend zu bericksichtigen. Es handelt
sich aber nicht um soziale Komponenten, denn es sind, anders als in der Pflichtversicherung, Beitrage zu zahlen.

— Mit der Pflichtversicherung vergleichbare Regelungen sind nicht vorgesehen.

Hinweis: Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2012, werden nur auf schriftlichen Antrag bertcksichtigt.
Siehe Informationsschriften ,VBLspezial® zu Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung und der
freiwilligen Versicherung fur wissenschatftlich Beschaftigte.
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Der Rechnungszins etc.

VBLklassik

— Der Pflichtversicherung liegt ein Rechnungszins von 3,25 % in der Ansparphase und von 5,25 % in der
Auszahlungsphase zugrunde.

— Die Betriebsrente kann sich durch Zuteilung von Bonuspunkten aus der Uberschussverteilung und der
Gewahrung sozialer Komponenten erhohen.

— Die Betriebsrente wird jedes Jahr zum 1. Juli um 1 % ihres Betrages erhoht.
VBLextra

— Seit 1. Juni 2016 gelten fir die freiwillige Versicherung die AVB 04 mit einem Rechnungszins von 0,25 %.
— Die Betriebsrente kann sich durch Zuteilung von Bonuspunkten aus der Uberschussbeteiligung sowie bei Be-

zugsberechtigten durch Uberschiisse und einem nicht garantierten Gewinnzuschlag von bis zu 20 % erhohen.
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Weitere Unterschiede

VBLklassik

Gegenseitige Anerkennung von Versicherungszeiten.

Beitragsfrei Versicherte konnen bei nicht erfillter
Wartezeit die Erstattung ihrer Umlagen beantragen.

Keine Kapital- oder Teilkapitalauszahlung.

Abschlage wie in der gesetzlichen Rentenversicher-
ung, max. 10,8 %. Keine Zuschlage.

Die Weiterzahlung der Umlagen ohne Anspruch auf
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt oder nach dem
Ende der Pflichtversicherung ist nicht méqglich.

Anpassung der Betriebsrente i. H. v. 1 %/Jahr.

VBLextra

Ubertragung des Kapitalwertes auf andere Kassen.

Beitrdge konnen nicht erstattet werden.

Bei Rentenbeginn besteht die Moglichkeit einer
Kapital- oder Teilkapitalauszahlung.

Abschlage/Zuschlage bei Rentenbeginn vor/nach
Vollendung des 65. Lebensjahres. Keine Ab- oder
Zuschlage bei Erwerbsminderungsrenten.

Die Weiterzahlung der Beitrdge ohne Anspruch auf
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt oder nach dem
Ende der Pflichtversicherung ist auf Antrag moqglich.

Nicht garantierter Gewinnzuschlag von 20 %.
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VBLklassik: Anspruchsvoraussetzungen

Erflllung der Wartezeit/Versorgungszusage Eintritt des Versicherungsfalles

" k'.

Auf Antrag besteht Anspruch auf Betriebsrente
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VBLklassik: Berechnung der Betriebsrente fur das Versicherungsjahr 2023

zusatzversorgungspflichtiges Entgelt : 12

—_ —_ 0 *

Referenzentgelt (1.000,00 Euro) x AF = VP x Messbetrag (4,00 Euro) = Betriebsrente
Wissenschaftlich Beschaftigter geb. 25. Mai 1993
Beschaftigungs-/Versicherungsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 48.000,00 Euro
48.000,00 Euro : 12 x 20 = 8 x 4,00 Euro = 32,00 Euro*

1.000,00 Euro

* Ggf. zuzuglich Bonuspunkte aus Uberschiissen.
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VBLextra: Anspruchsvoraussetzungen

Erflllung der ' ungszusage Eintritt des Versicherungsfalles

" k'.

Auf Antrag besteht Anspruch auf Betriebsrente
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VBLextra: Berechnung der Betriebsrente flr das Versicherungsjahr 2023

Jahresbeitrag

—_ —_ 0 *

Regelbeitrag (1.200,00 Euro) x AF = VP x Messbetrag (4,00 Euro) = Betriebsrente
Wissenschaftlich Beschaftigter geb. 25. Mai 1993
Beschaftigungs-/Versicherungsjahr vom 1. Januar 2023 bis zum 31. Dezember 2023
Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt 48.000,00 Euro
Jahresbeitrag: 4,00 % 1.920,00 Euro
1.920,00 Euro x 092 = 147 x 400 Euro = 5,88 Euro*

1.200,00 Euro

* Ggf. zuzuglich Bonuspunkte aus Uberschiissen sowie einem nicht garantierten Gewinnzuschlagi. H. v. bis zu 20 % in der Leistungsphase.
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Uberblick.

Voraussetzungen zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Durchftihrung der Versicherung.

Beispiele zur Befreiung von der Pflichtversicherung.
Finanzierung und Aufwendungen.

Vergleich und Rentenberechnung.

o o1 A W N P

Informationsangebote.
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Telefon. Fax.

Versicherte. Versicherte, Rentner

Pflichtversicherung VBLKklassik 07219398931 Allgemeine Anfragen 0721 155-1355
Freiwillige Versicherung VBLextra 0721 93 98 93

Rentner. Arbeitgeber

Allgemeine Anfragen 0721 93 98 93 9 Allgemeine Anfragen 0721 155-1360

Seminare, Veranstaltungen 0721 155-1356
Ruckrufservice.

Sie wahlen den Termin des Rickrufs.

Arbeitgeber.

Allgemeine Anfragen, Meldeverfahren 0721 9398 93 8
E-Mail: Arbeitgeberservice@vbl.de
Veranstaltungen 0721 155-808

E-Mail: Veranstaltungen@vbl.de
Beteiligungen 0721 155-309
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AVBL

Informationen

Produkte

> VBLklassik
> \/BlLextra

> VBLdynamik

VBLwiki

Newsarchiv

VBLnewsletter

> Abonnieren

> Einwilligungserklarung
> Abbestellen

Leichte Sprache
Gebardensprache
Links

Die VBL  Arbeitgeber  Versicherte  Rentner

Videos & Podcasts
VBLerklarfilme

VBLvideocast
> Kurz erklart
> Grundlagenwissen

VBLpodcast

Kontakt & Beratung Downloadcenter
Kontakt Fur Arbeitgeber
Riickrufservice > Pflichtversicherung

3 Eretiait .
Videoberatung Freiwillige Versicherung

> VBLinfo
Beratung in der VBL

VBLwebcast Fur Versicherte

> Pflichtversicherung
> Freiwillige Versicherung
I > VBLspezial I

Fiur Rentner

Kontakt | Anmelden | % | €) DE|EN

Q

Online-Rechner

Pflichtversicherung

> Betriebsrentenrechner

Freiwillige Versicherung
> Angebotsrechner

> Eigenbeitragsrechner
> Zulagenrechner
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A\VBL DieVBL  Arbeitgeber  Versicherte  Rentner  Service

VBLspezial

In den VBLspezials finden Sie ausgewahlte Themen mit wichtigen Hinweisen zur betrieblichen Altersver-
sorgung bei der VBL. Speziell fur Beschaftigte, Rentnerinnen und Rentner oder fir Personal-, Vergitungs-
und Lohnstellen.

Erstversicherte

s VBlspezial 01 Erstinformationen zur betrieblichen Altersversorgung im offentlichen Dienst, PDF, 740
KB

c Al

s VBLspezial 06 Entgeltumwandiung im Tarifgebiet West, PDF, 490 KB
s VBLspezial 07 Entgeltumwandiung im Tarifgebiet Ost, PDF, 474 KB

Anderungen in der Beschiftigung

s VBLspezial 02 Anderungen im Beschaftigungsverhaltnis, PDF, 558 KB

Mutterschutzzeiten

s VBLspezial 09 Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung, PDF, 323 KB

s VBLspezial 09a Mutterschutzzeiten in der freiwilligen Versicherung fir Beschaftigte mit einer befris-
teten wissenschaftlichen Tatigkeit, 338 KB

s VBLspezial 09b Mutterschutz und Elternzeit, PDF, 2,2 MB

Wissenschaftlich Beschaftigte

Hoherverdi

s VBLspezial 08 Beschaftigte mit hdheren Entgelten, PDE

s VBLspezial 04 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit an Hochschulen/Forschungseinrichtungen im
Tarifgebiet West, PDF, 499 KB

o e B By omeradoiliiis Bl et i Fonerraaiidiimasaiin s VBlspezial 05 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit an Hochschulen/Forschungseinrichtungen im
Tarifgebiet Ost, PDF, 542 KB TarifOebie‘t OST pD: 542 KB

Betriebsrente

Wi haftlich Beschaftigte

s VBLspezial 04 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit an Hochschulen/Forschungseinrichtungen im
Tarifgebiet West, PDF, 499 KB

s VBLspezial 03 Hinweise zur Betriebsrente, PDF, 1,9 MB
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onlineseminare@vbl.de




