
VBLkompass.

Thema 4.
Veränderung während der Beschäftigung - Folgen für die 
Zusatzversorgung.
.



Veränderungen während der Beschäftigung.

■ Besonderheiten im Erwerbsleben

■ Auswirkungen auf die Betriebsrente

VBLklassik



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Altersteilzeit

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis



Neueinstellung.

… wer ist die VBL?

… was macht die VBL?

… wie ist der Ablauf?

… was muss ich beachten?



Anmeldung.



Wichtige Informationen im Portal.
Pflichtversicherung.



Die Erfüllung der Wartezeit ist nach 2 Kriterien zu prüfen:

Erfüllung der Wartezeit nach 

der VBL-Satzung

■ Mindestens 60 Kalendermonate.

■ Jeder Monat, für den mind. für einen Tag 

Aufwendungen erbracht wurden.

■ Kann durch mehrere verschiedene   

Arbeitsverhältnisse im öffentlichen Dienst erfüllt 

werden.

Erfüllung der Wartezeit nach dem 

Betriebsrentengesetz (BetrAVG)

■ Gilt für Beschäftigungszeiten ab dem 01.01.2018

■ Arbeitsverhältnis muss ununterbrochen

mind. 36 Monate bestanden haben. 

■ Mit Beendigung des Arbeitsverhältnisses muss 

die/der  Beschäftigte mindestens 

21 Jahre alt sein.

Die Wartezeit muss mit Beginn der Rente erfüllt sein.

Wartezeit.



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Altersteilzeit

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel



Mutterschutzzeiten.

VBLklassik Arbeitgeber Beschäftigte

■ Meldet ein Entgelt, ermittelt 

aus den letzten drei Monaten 

vor Beginn der Mutterschutz-

zeit.

■ Erhöhung der 

Rentenanwartschaften

→ Mutterschutzzeiten 

zählen zur Wartezeit.

Mutterschutzzeiten

Mutterschutz nach 

Geburt 

Mutterschutz vor Geburt

6 Wochen

8 Wochen



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Altersteilzeit

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz



Elternzeit.

Beschäftigte

→ Anrechnung auf die Wartezeit.

→ Anrechnung von Versorgungspunkten 

über die soziale Komponente =

Jeder volle Kalendermonat in Elternzeit      

wird mit 500 Euro pro Kind bewertet.

VBLklassik Arbeitgeber

■ Freistellung auf Antrag der 

Beschäftigten.

■ Meldung der Elternzeit  

ohne Entgelt.

6 Wochen 8 Wochen bis zu 36 Monate

Mutterschutzzeiten Elternzeit

Pflichtversicherung 

bleibt bestehen.



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Altersteilzeit

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit
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VBLklassik – Vollzeitbeschäftigung.

Kontoauszug VBLklassik 2023

Art Konto-Nr. Versicherungs-

zeitraum

maßgebendes 

Entgelt bzw. 

Bonuspunktebe-

rechnung

Referenz-

entgelt

Altersfaktor 

(Lebens-

alter) 

Erhö-

hungs-

faktor

Versorgungs-

punkte

VN bis 2022 13,00

JM 123456 01.01. – 31.12.2023 42.000,00 €   :    12  :  1000    x   2,00 (30) =               7,00

Beispiel: Versicherte, 30 Jahre, seit 3 Jahren im ö. D., Entgelt 42.000,00 Euro/Jahr 

7,00 Versorgungspunkte x 4 Euro Messbetrag  =  28,00 Euro mtl. Rentenanwartschaft für das Jahr 2023



Seite 14

VBLklassik – Teilzeitbeschäftigung.

Kontoauszug VBLklassik 2023

Art Konto-Nr. Versicherungs-

zeitraum

maßgebendes 

Entgelt bzw. 

Bonuspunktebe-

rechnung

Referenz-

entgelt

Altersfaktor 

(Lebens-

alter) 

Erhö-

hungs-

faktor

Versorgungs-

punkte

VN bis 2022 13,00

JM 123456 01.01. – 31.12.2023 21.000,00 €   :    12  :  1000    x   2,00 (30) =               3,50

Beispiel: Versicherte, 30 Jahre, seit 3 Jahren im ö. D., Entgelt 21.000,00 Euro/Jahr 

3,50 Versorgungspunkte x 4 Euro Messbetrag  =  14,00 Euro mtl. Rentenanwartschaft für das Jahr 2023



596,00 Euro 

Differenz =    - 121,00 Euro  

VBLklassik – Teilzeitbeschäftigung.
Beispiel: Versicherte, 30 Jahre, seit 3 Jahren im ö.D., Entgelt 42.000,00 Euro/Jahr 

Betriebsrente, weiterhin Vollzeit:

717,00 Euro 

Betriebsrente, 10 Jahre Teilzeit (50 %):



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Altersteilzeit

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit



Beurlaubung ohne Bezüge.

VBLklassik Arbeitgeber Beschäftigte

■ Freistellung ohne Bezüge      

erfolgt in Vereinbarung mit       

dem Arbeitgeber

■ Meldung der Beurlaubungszeit 

ohne Entgelt

■ Kein Erwerb von Versorgungspunkten in 

der entgeltlosen Zeit.

→ Anrechnung auf die Wartezeit.

Pflichtversicherung 

bleibt bestehen.



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Altersteilzeit

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung



Sabbatjahr.
Zeit für mich und meine Interessen 

Reisen

Neue 

Perspektiven 

finden

Burnout vorbeugen Sprachen lernen

Leben verändern

Karriere fördern 



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Altersteilzeit

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr



Krankheit.

■ 6 Wochen Entgeltfortzahlung mit 

Berücksichtigung in Jahresmeldung.

Prüfung des Anspruchs auf Krankengeldzuschuss:

■ Anspruch auf Krankengeldzuschuss:

Meldung eines fiktiven Entgelts, für das  

Aufwendungen (Umlagen/Beiträge) entrichtet 

werden.

■ Kein Anspruch auf Krankengeldzuschuss:  

Meldung ohne Entgelt

■ 6 Wochen Entgeltfortzahlung 

= 

weitere Versorgungspunkte.

■ Weitere Versorgungspunkte 

werden erworben. 

■ Keine weiteren 

Versorgungspunkte.

→ Anrechnung auf die Wartezeit.

VBLklassik

Pflichtversicherung 

bleibt bestehen.

Arbeitgeber Beschäftigte



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Pflege von 

Angehörigen

Altersteilzeit

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit



Pflege von Angehörigen.

■ Familienpflegezeitgesetz

Pflegeunterstützungsgeld                          

■ Pflegezeitgesetz



Pflege von Angehörigen.

Freistellung zur Pflege von Angehörigen ✓

Arbeitsverhältnis ✓

VBLklassik

✓
Keine weiteren Rentenanwartschaften

Anrechnung auf die Wartezeit nach dem 

Betriebsrentengesetz
✓



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Altersteilzeit

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen



Verbeamtung.

■ Bei erfüllter Wartezeit besteht ein 

Anspruch auf Leistungen.

■ Bei nicht erfüllter Wartezeit

■ Tarifgebiet West = Beitragserstattung.

■ Tarifgebiet Ost = Teilrentenanspruch.

VBLklassik Arbeitgeber

■ Abmeldung aus der 

Pflichtversicherung.

■ Beendigung der 

Pflichtversicherung. 

■ Beitragsfreie 

Versicherung entsteht.

Beschäftigte



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Altersteilzeit

Anerkennung/Überleitung

Versorgungsausgleich Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Verbeamtung



Anerkennung von Versicherungszeiten.



Anerkennung von Versicherungszeiten.

Zusammen = 60 Monate

VBL 

▪ 30 Monate

Andere ZVK

▪ 30 Monate



Anerkennung von Versicherungszeiten.



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Altersteilzeit

Versorgungsausgleich

Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung



Versorgungsausgleich.

5. Versicherungskonto wird um den zu 

übertragenden Wert gemindert.                       

→ Betriebsrente wird aus verbleibenden

Anteil berechnet.

→ Leistungen können nach Eintritt des 

Versicherungsfalles beantragt 

werden.

VBLklassik Arbeitgeber Beschäftigte

1. Der Arbeitgeber teilt der VBL 

das Entgelt von Beginn bis 

zum Ende der Ehezeit mit.

2. Berechnung der erworbenen 

Rentenanwartschaften 

während der Ehezeit 

3. Mitteilung an das 

Familiengericht

4. Nach Entscheidung des 

Familiengerichts werden die 

erworbenen Anrechte geteilt.



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Altersteilzeit

Beendigung 

Arbeitsverhältnis

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich



Altersteilzeit.

■ Ermittelt und meldet das 

hochgerechnete Entgelt.

■ Aufwendungen sind aus 

hochgerechnetem Entgelt fällig.

■ Versorgungspunkte werden aus dem 

auf 90 % hochgerechneten Entgelt 

ermittelt.

■ Pflichtversicherung 

bleibt bestehen.

VBLklassik Arbeitgeber Beschäftigte



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Beendigung 

Arbeitsverhältnis 
Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich

Altersteilzeit



Beendigung des Arbeitsverhältnisses.

■ Bei erfüllter Wartezeit besteht ein 

Anspruch auf Leistung. 

■ Bei nicht erfüllter Wartezeit

Tarifgebiet West = Beitragserstattung.

Tarifgebiet Ost = Teilrentenanspruch.

■ Ggf.  Anerkennung von 

Versicherungszeiten anderer 

Zusatzversorgungskassen.

VBLklassik Arbeitgeber Beschäftigte

■ Abmeldung aus der 

Pflichtversicherung

■ Beendigung der 

Pflichtversicherung.

→ Beitragsfreie 

Versicherung entsteht.

■ Wiederaufleben der 

VBLklassik möglich, 

bei erneuter 

Beschäftigung im ö. D.



Veränderungen während der Beschäftigung.

VBL. 

Ein Leben lang.

Jobwechsel

Mutterschutz

Elternzeit

Teilzeit

Beurlaubung

Sabbatjahr

Krankheit

Pflege von 

Angehörigen

Verbeamtung

Anerkennung/Überleitung
Versorgungsausgleich

Altersteilzeit

Beendigung 

Arbeitsverhältnis
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Vielen Dank!


