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Veranderungen wahrend der Beschaftigung.

m Besonderheiten im Erwerbsleben

m Auswirkungen auf die Betriebsrente
VBLklassik
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Neueinstellung.

... wer ist die VBL?

... was macht die VBL?

... wie ist der Ablauf?

... was muss ich beachten?




Anmeldung.

VBL. 76240 Karlsruhe Unser Zeichen 0000000000

Frau

Maxi Mustermann
Musterstr. 125
12345 Musterstadt

Karisruhe

Willkommen bei der VBL.
Ihre betriebliche Altersvorsorge fiir den offentlichen Dienst.

Sehr geehrte Frau Mustermann,

Ihr Arbeitgeber hat Sie bei der VBL zur Zusatzversorgung angemeldet. Das ist die tarifvertraglich
verankerte betriebliche Altersversorgung fiir die Beschaftigten im &ffentlichen Dienst. Weil Ihr
Arbeitgeber verpflichtet ist, fiir lhre Altersversorgung zu sorgen, sind Sie ab jetzt bei uns in der
Pflichtversicherung VBLKklassik abgesichert. Als zuverlassiger Partner leisten wir im Versicherungsfall
eine Alters-, Erwerbsminderungs- oder Hinterbliebenenrente zusatzlich zur gesetzlichen Rente.

Seit iber 90 Jahren stehen wir an der Seite unserer beteiligten Arbeitgeber und unserer Versicherten

Gut informiert.

Wann habe ich einen Anspruch auf Rente aus der VBLklassik? Warum kann ich auf die VBLklassik
nicht verzichten? Wo finde ich die Satzung? Antworten finden Sie auf unserer Internetseite
www.vbl.de/Allgemeine-Infos-PV . Melden Sie sich auRerdem in unserem Kundenportal Meine VBL
an und nutzen Sie weitere Services rund um lhre VBL-Versicherung. Probieren Sie es einfach aus!

Extra vorsorgen.
Sie méchten darliber hinaus auch individuell fir Ihre Zukunft vorsorgen? Wir informieren Sie gerne
Uber Ihre MAglichkeiten der freiwilligen Versicherung VBLextra und staatliche Fordermaglichkeiten.

Mit freundlichen Grien

Anlage
= Anmeldebestatigung
= Faltblatt

Hinweis zum Datenschutz. Um Sie auch in Zukunft ibe 3 und Leistung men, Biren Vorma
und e Anschritt auch zur Ube g von Informationsm rtikal 6 Absatz 1 Iit.f wiz-Grundverordnun koanen diesar N
jederzesit Kir die Zukunh formios und chne Angabe von Griinden unter den genannien ) 6l de widerspe

amen

Anmeldebestatigung

Maxi Mustermann

Willkommen in der VBLklassik. Diese exklusive betriebliche Altersversorgung fir den 6ffentlichen Dienst
garantiert rund 5 Millionen Versicherten eine solide Absicherung im Alter, bei Erwerbsminderung und fiir
Hinterbliebene. Ihr Arbeitgeber hat Sie bei uns angemeldet.

Ihre persénlichen Daten.
Versicherungsnummer 0000000000
Versicherungsbeginn 1. Januar 2023

Versicherte Person Maxi Mustermann
Geburtsname Blocksberg
Geburtsdatum 11. November 1111
Geburtsort Musterstadt
Geschlecht weiblich

Adresse Musterstr. 19
12345 Musterstadt

Zukiinftig erhal

Vieitere informati
beceils bes eine an-
iten zu beanirgen.

Arbaitgeber an die VBL Gbermiltelt

in Daten werden won der VBL unter Barboksichtigung o nutz-Grus Bund utzg
inge zur Durchfihrung Fire . jematien Plichten der VBL oder aufgrund
heiften arforderich ist
grundiage edfolgl.

.chwardan in Bezug auf den Datenschutz in der VBL kénnen Sie sich an den Datenschutzbeaufiragten der \
utzgivbl de).

VBL. Die Altersvorsorge fur den dffentlichen Dienst.



Wichtige Informationen im Portal.

Pflichtversicherung.

Vorteile der VBLklassik

Eine sichare Basis fur spétar

FAQ zur Neuregelung
der Startgutschriften
2017,

Betriebsrentenrechner
Emmittaln Sie Ihea prognosti-
zierte Betriebsrants aus der
VBLKassik.

(©)]

Informationen flr Ho-
herverdienende

Mutterschutzzeiten in
der Pflichtversicherung

Rente beantragen
Erfahren Sia, wia Sia lhre
Rante beantragan kannen.

(©)]

Informationen flir Wis-
senschaftler

(©)]

Versorgungsausgleich
Informationan zum Varsor-
gungsausgleich.

(©]

Anderungen in der Be-
schaftigung

©]



Wartezeit.

Die Erfallung der Wartezeit ist nach 2 Kriterien zu prufen:

Erfallung der Wartezeit nach Erfallung der Wartezeit nach dem
der VBL-Satzung Betriebsrentengesetz (BetrAVG)

m Mindestens 60 Kalendermonate. m Gilt fir Beschaftigungszeiten ab dem 01.01.2018

Jeder Monat, flir den mind. fiir einen Tag m Arbeitsverhaltnis muss ununterbrochen
Aufwendungen erbracht wurden. mind. 36 Monate bestanden haben.

Kann durch mehrere verschiedene m Mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses muss

Arbeitsverhaltnisse im 6ffentlichen Dienst erfiillt die/der Beschaftigte mindestens
werden. 21 Jahre alt sein.

Die Wartezeit muss mit Beginn der Rente erfullt sein.
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Mutterschutzzeiten.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Mutterschutz vor Geburt

6 Wochen aus den letzten drei Monaten Rentenanwartschaften
vor Beginn der Mutterschutz-
zeit.

Meldet ein Entgelt, ermittelt m Erhéhung der

Mutterschutz nach

Geburt - Mutterschutzzeiten

zahlen zur Wartezeit.

o
4 -
" 8 Wochen
| X

Mutterschutzzeiten

4...........00...........0"»4.....................................OO.......’
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Elternzeit.

VBLklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Pflichtversicherung
bleibt bestehen. Freistellung auf Antrag der = Anrechnung auf die Wartezeit.

|
Beschaftigten.

- Anrechnung von Versorgungspunkten
uber die soziale Komponente =

Jeder volle Kalendermonat in Elternzeit
wird mit 500 Euro pro Kind bewertet.

m Meldung der Elternzeit
ohne Entgelt.

Mutterschutzzeiten Elternzeit

..............................O......O..O...............>

4.......... 00000000000 O0O0C°

6 Wochen 8 Wochen bis zu 36 Monate
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VBLklassik — Vollzeitbeschaftigung.

Beispiel: Versicherte, 30 Jahre, seit 3 Jahren im 0. D., Entgelt 42.000,00 Euro/Jahr

Kontoauszug VBLklassik 2023

Konto-Nr. | Versicherungs- maligebendes Referenz- | Altersfaktor | Erho- Versorgungs-

zeitraum Entgelt bzw. entgelt (Lebens- hungs- punkte
Bonuspunktebe- alter) faktor
rechnung

123456 | 01.01. - 31.1202023 | 42.000,00€ : 12 : 1000 x 2,00 (30) -

7,00 Versorgungspunkte x 4 Euro Messbetrag = 28,00 Euro mtl. Rentenanwartschatft fur das Jahr 2023

Seite 13




VBLklassik — Teilzeitbeschaftigung.

Beispiel: Versicherte, 30 Jahre, seit 3 Jahren im 0. D., Entgelt 21.000,00 Euro/Jahr

Kontoauszug VBLklassik 2023

Art | Konto-Nr. | Versicherungs- maligebendes Referenz- | Altersfaktor | Erho- Versorgungs-
zeitraum Entgelt bzw. entgelt (Lebens- hungs- punkte

Bonuspunktebe- alter) faktor
rechnung

bis 2022

123456 01.01. - 31.12§2023 21.000,00€ : 12 : 1000 x 2,00 (30) = 3,50

3,50 Versorgungspunkte x 4 Euro Messbetrag = 14,00 Euro mtl. Rentenanwartschatft fur das Jahr 2023

Seite 14




VBLklassik — Teilzeitbeschaftigung.

Beispiel: Versicherte, 30 Jahre, seit 3 Jahren im 0.D., Entgelt 42.000,00 Euro/Jahr

Betriebsrente, weiterhin Vollzeit:

Y 71700 Euro

Betriebsrente, 10 Jahre Tellzeit (50 %):

Differenz
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Beurlaubung ohne Bezuge.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Pflichtversicherung

bleibt bestehen. m Freistellung ohne Bezlige
erfolgt in Vereinbarung mit
dem Arbeitgeber

m Kein Erwerb von Versorgungspunkten in
der entgeltlosen Zeit.

Meldung der Beurlaubungszeit
ohne Entgelt

= Anrechnung auf die Wartezeit.
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Sabbatjahr.

Zeit fur mich und meine Interessen

. L ~ Das infas (Institut fUr angewandte
R e I S e n P < Sozialwissenschaft) hat gefragt,
1 ! - ‘ was sich Beschéftigte von ihrem
Arbeitsplatz wiinschen — auch - e
o Themma Arbatezatt Karriere férdern
20 Prozent wirden gerne in

ihrem Arbeitsleben eine langere
Auszeit nehmen.

35 Prozent winschen sich,
die eigene Arbeitszeit reduzieren
zu kénnen.

39 Prozent mochten zwischen
Vollzeit und Teilzeit (oder um-

N eue 4 : o . gekehrt) wechseln.
Perspektiven e v oo b s .
fl n d ea > anfangen und aufhéren zJu arbeite?w, L e b e n Ve r an d e rn

60 Prozent der Beschaftigten
© méchten in ihrer Freizeit nicht
vom Arbeitgeber behelligt werden.

Burnout vorbeugen Sprachen lernen
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Krankheit.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Pflichtversicherung m 6 Wochen Entgeltfortzahlung mit 6 Wochen Entgeltfortzahlung
bleibt bestehen. Berlicksichtigung in Jahresmeldung. =

weitere Versorgungspunkte.

Prifung des Anspruchs auf Krankengeldzuschuss:

Weitere Versorgungspunkte

m  Anspruch auf Krankengeldzuschuss:
werden erworben.

Meldung eines fiktiven Entgelts, flr das
Aufwendungen (Umlagen/Beitrage) entrichtet

werden. : .
Keine weiteren

Kein Anspruch auf Krankengeldzuschuss: Versorgungspunkte.
Meldung ohne Entgelt

Anrechnung auf die Wartezeit.
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Pflege von Angehadrigen.

A

m Familienpflegezeitgesetz

m Pflegezeitgesetz

!

Pflegeunterstitzungsgeld




Pflege von Angehadrigen.

Freistellung zur Pflege von Angehorigen \/

Arbeitsverhaltnis \/

‘/ Keine weiteren Rentenanwartschaften

VBLklassik v/ Anrechnung auf die Wartezeit nach dem
Betriebsrentengesetz
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Verbeamtung.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Beendigung der m Abmeldung aus der Bei erflllter Wartezeit besteht ein
Pflichtversicherung. Pflichtversicherung. Anspruch auf Leistungen.

Beitragsfreie Bei nicht erfullter Wartezeit

Versicherung entsteht. _ _ _
Tarifgebiet West = Beitragserstattung.

Tarifgebiet Ost = Teilrentenanspruch.
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Anerkennung von Versicherungszeiten.

ZUSATIVERSORGUNG

K@V K

Die K; |II' 1||
Zusatzversorg IJH|-:, ka

Zusatzversorgungskasse der Z V k D
| Stadt Koln o Zusatzversorgungskasse
v Rheinische der Stadt Hannover
Kommunoler Yersorgungsverbond Sachsen-Anhalt

Versorgungskassen




Anerkennung von Versicherungszeiten.

VBL Andere ZVK

= 30 Monate = 30 Monate




Anerkennung von Versicherungszeiten

Vdd - 05,2018

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander _
Hans-Thoma- Straga 19, 76133 Karlsruhe Formular drucken
Telefon 0721 9395931, Telefax 0721 155-666 oo
infolivblde, wanw.vbl.de

Antrag auf Uberleitung bzw. auf gegenseitige Anerkennung 1[0 [
von Versicherungszeiten in der Pflichtversicherung.

Bitte fillen Sie den Antrag aus und senden Sie ihn an die oben genannte Adresse.
Beachten Sie bitte die Erlsuterungen auf der Rucksaite.

Hinwais zum Datenschutz.
Nahara Informationen zum Datenschutz finden Sie in den beigefogten Eriauterungen.

VBL-Versicherungsnummer
{2 5. aus oem VersGnenngenaciwess erscdlcn)

‘Gecunsaatum (Tag | Mo | Jann

Teiston tagsdber (f0r ROckiragen)

Seit wann slmi Sie bei der VBL
versicher?
Tag | Monat | Janr

Durch welchen Arbsitgeber?
Nama un ARCITT des Arbangensrs

Bel welcher Zusazversorgungs-
kasse waren Sie vorher versichert?
Name L ARSCIIT der DiSnengen ZUSazversorguigeRasse

In der Zeit vom bis
Tag | Monat | Janr Tag | Monat | Janr

Versicherungsnummer

Erhaltan Sia von siner anderan Zusatzversorgungskasss
aina Rants odar ist aine Renta beantragt worden?

Ich beantraga dis Oberlaitung bzw. di o disser

lch die ( meiner freiwillig i
B Riastar- g) auf di VEL (bitta Nachweise baifagsn).

Erl&uterungen zum Antrag auf Uberleitung bzw. auf gegenseitige Anerkennung von
Versicherungszeiten in der Pflichtversicherung.

Was dia itige A von Versich iten badeutet.

2wischen der VAL und zahirelohen anderen ZUSazversorgungskassen des oifentichen Diensies besteht eln Uberleungsabkommen zur
g o £icn e VEL und die

senzur ar bel nnen der

Wi I e Anerkenning von Veeekcherur 2siten fr s EVLINg cer Warnezenvan 60 Kaleﬂuelrmﬂaleﬂ i Wartereiteriung st

Voraussatung 101 elnen Anspruch auf Beriebsrene. Aber auch 1r d n gar

It der Antrag aut Ber.IEuung Beitragsn e earan rar dam ernaiten,

wenn sis 120 Umiage-/Befiragemonaia efmeicht haben ccer bel siner anderen Zusazyersorgungskasse pChivarsichert sind.

Die bel anderen am L 2hlen rur 10r dle Wartazelteriiung

ML, Sie Naban Keine ALSWIKLNGEN auT die HONG O8F BEMTICDErane.

Oberlei Versich

Wann sine

von maglich ist.

n der tst elne nicht mehr mogich. Es bestai aber sine Ausnahme:
Fir Versicherte, deen PAchwersicherung vor dem 1. Januar 2002 bel dar neu zusiindigen ZUsIversorgUngskasss begonnen hat, gl
noch das ahe berisiungssbkomemen. Waren Sie a50 zum Befspiel zuvor el einer anderen ZUs3TVersorungskasse vErsichent und Rt der
neus Arbeitgeter Sle vor dem 1. Januar 2002 bel dar VL zur Plichiversicharung angemelder, werden g frilneren Versicherungszshan bel
der anderen Zusazversorgungskasse noch auf dieVEL dbergelelze:

‘Was Sie bei der Antragstellung beachten miissen.

Den Antrag aut b, O ']
der Sie dezei sing ooer waren,
Hinesilebenen.
Fir sinige Zusazversorgungskassen aus dem Kirchilchen Beralch sowis fr die Deutsche Rensenversichenung Knappschafi-Bahn-See

er Bahaver Abizllung B). die der gewtschen und dis Ver der deut-
schen BAnnen galien Basonderhelzen.
Versicherungszsiten, f0r die Ihnen Belirage erstEneTwurden. konnen nisht anerkannt werden. Elne Wisgerelnzahiung ersianster Beirage st
nictt maglch.
Den Antrag auf Bemisbarents miissen Sie gesonder bel jeder Zusatversamungskasse stellen, bel der Sie varsichamwaren Solte &5 sich
et 1 S5 e e e e (Ve 5 i A ¥k U I et ¥ B
Anzagaut = alsn ers: Im Remenfal, 7u stelien
Bel Fragen zur bzw, Zur Tnrer erreichen Sie
0721 185-1573.

Was die Wertiibertragung der freiwilligen \fersiclmrung bedeutet.

missen Sie bel der Zusazversomungskassa siElen. bel
sind die ‘oder

Ihrer blsherigen trewillige.
Versicherung haoen, kamen Sie defen Wert In eine wemuuge velslmerungbel ey ubemgen(vel.ex(ra}.
Voraussstung 10r sine Wenfiberragung lst
- dassdie e der erfoige und
« Sie die Wer sinem Jahr nach Inres bisharigen Arbeiernalimissas
beanmragen (Ausschiussirist.
Die bishenige Zusaw versorgungskasse errechnet den Wert Ihrer rewiligen Versicherung (Jberragungswer, Auf deser Basls kann die
L e el Are e el e e eVl el i e e g Ocenragung e K ] e
rorSiten. Wann Sk LS darauthn mitslien, €355 Sie aina , ward car von asr
I:Ilshmgm Zusauversorgungskasse an cle VEL Oberwiesen (Wertloerragung). Wenn die Uberragung erfoige Is(. eribschen Ihie Anspricne
gegendber der bisherigen ZVK werngleiche, s i frfuiboen der VAL Wengistr
DeOEUTaL, Q2SS dar' e bed gar VBL.
der und dle ProdukTs Lelsmungen s doa
ZE ung apweichen.
Bel Fragen zur VBLextra errelchen Sie uns telefonisch unter 0721 155-857.

Hinwais zum Datenschutz.

Dle Angaben In diessm Anrag und de Uneertag or die Oberielmng

welse da i pecfen. D Gardoar hnaus zur Pratung gar mmgenvwmssmmgen
bel i

Im Fale siner tolgende ar gig FOI’ISHZI.HQ ader varsicne-

rung bel der'VEL bendugeen Informationan GbermineT

VOF und Nachname, nSChNT, aer

Kasse, inn der erswn und Ende der e 1en

Emgene. Heirage und

ol
Im Fale ger Toigange T QB Yo Ihnen angegebensn

Ve Und Nachname, 3 er bersligien Kassen,
Beginn der |swailgen . ot sin =i
DE v D I S e Aot e Rt

g d
e deszur Erfuiiung ger samungsgemaﬂen PhchEn ooeramgnnu gfsez\l:ne( VOTSCRINMEN artoraenich ist
Sle haben das Recht, von derVBL Auskunft Ober die zur Ihrer Persan gespelcherten Daten, Berichrigung oder Lischung der sl
sonenbezogenen Daten oder die der dureh die VBL gen, wenn die Daten
falsch sind oder die
el et Anr el 2l ex Ve acler et Bamg aut den Datenschu In der VAL konnen Sle sioh an den Datan-
8, 76153 Karlsrue, E-Mall: camnschuza ol.de).

VEL sarsarungsansai des Bundes und der Landar
Hare- Thoma- Smala 10, 45 Karisaha A VB L
Ton &7 155-0, Tiekoae 07 12568

ool e, waw bilde
Zusatzversorgungseinrichtungen, mit denen ein Uberlsitungsabkommen besteht.

Stand: Aprl 2078

Kann- | Mama
ittar

% | Deurtache Fentanvrsichaning Krapgschatt Batn-260

M| Fusatzverscrgungskasse der Gemalinen und Gomandevsrbinds Dumatodt
ZusatryeriorguUr sk dos Kammuralan Versorgurgmvarbandas Badan Wirtembang
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Versorgungsausgleich.

VB Lklassik Arbeitgeber Beschaftigte

2. Berechnung der erworbenen
Rentenanwartschaften
wahrend der Ehezeit

3. Mitteilung an das
Familiengericht

Nach Entscheidung des
Familiengerichts werden die

erworbenen Anrechte geteilt.

1. Der Arbeitgeber teilt der VBL
das Entgelt von Beginn bis
zum Ende der Ehezeit mit.

5. Versicherungskonto wird um den zu
ubertragenden Wert gemindert.

Betriebsrente wird aus verbleibenden
Anteil berechnet.

Leistungen konnen nach Eintritt des
Versicherungsfalles beantragt
werden.
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Alterstellzeilt.

VBLklassik Arbeitgeber Beschaftigte

m Pflichtversicherung Ermittelt und meldet das m \ersorgungspunkte werden aus dem
bleibt bestehen. hochgerechnete Entgelt. auf 90 % hochgerechneten Entgelt

Aufwendungen sind aus ermittelt.

hochgerechnetem Entgelt fallig.
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Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

VBLklassik Arbeitgeber Beschaftigte

Beendigung der
Pflichtversicherung.

Beitragsfreie
Versicherung entstenht.

Wiederaufleben der
VBLklassik mdglich,
bei erneuter
Beschaftigung im 6. D.

Abmeldung aus der
Pflichtversicherung

Bei erfullter Wartezeit besteht ein
Anspruch auf Leistung.

Bei nicht erfiullter Wartezeit

Tarifgebiet West = Beitragserstattung.
Tarifgebiet Ost = Teilrentenanspruch.

Ggf. Anerkennung von
Versicherungszeiten anderer
Zusatzversorgungskassen.




Veranderungen wahrend der Beschaftigung.
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: A" ~ Vielen Dank!




