FUr betriebliche Interessenvertretungen.
lhre Tagungsunterlagen.




AVBL

Herzlichen Dank fUr Ihre Teilnahme an unserer Veranstaltung.
Wir hoffen, dass die vorgestellten Inhalte Inren Erwartungen entsprochen haben.

lhre Meinung ist uns wichtig.
Wir freuen uns uber ein Feedback von Ihnen.

https://survey.lamapoll.de/VBLkongress-2024

lhre Ruckmeldung wird vertraulich und entsprechend den datenschutzrechtlichen Bestimmungen behandelt.



VBLkongress fur betriebliche Interessenvertretungen 2024.
Agenda.

Prasenz-Veranstaltung.

Uhrzeit Thema
9:00 Uhr Begrufung.
9:10 Uhr Er6ffnung des Kongresses durch den hauptamtlichen Vorstand.
VBLklassik — Grundlagen zur Zusatzversorgung.
9:30 Uhr = VVBLklassik — ein starkes Leistungspaket
= Besonderheiten zur VBLKklassik
10:30 Uhr Pause

Impulsvortrag der Gewerkschatft.

= Erlauterung Gewerkschaftsforderungen

11:00 Uhr = Aktueller Stand Tarifverhandlungen

= dbb: Nlrnberg, 19. September 2024

= ver.di: Berlin, 1. Oktober 2024 und Hamburg, 22. Oktober 2024

12:00 Uhr Mittagspause
Rentenleistungen von der VBL.
13:00 Uhr = Wissenswertes zu den Versicherungsfallen
= Besonderheiten bei Erwerbsminderung und flr Hinterbliebene
14:00 Uhr VBLkompakt: Steuerliche Behandlung in Anspar- und Leistungsphase.
14:45 Uhr Pause
VBLextra — Grundlagen der freiwilligen Versicherung.
15:15 Uhr = Merkmale der Versicherung

= Mdglichkeiten der Férderung

Kurzinfo zu den VBL-Services.
= Informationsangebote der VBL

16:30 Uhr Ende der Tagung

16:00 Uhr




VBLkongress fur betriebliche Interessenvertretungen 2024.
Agenda.

Online-Veranstaltung, Teil 1.

Uhrzeit Thema
9:00 Uhr Beginn der Online-Ubertragung — BegriiBung.
9:10 Uhr Er6ffnung des Kongresses durch den hauptamtlichen Vorstand.
VBLklassik — Grundlagen zur Zusatzversorgung.
9:30 Uhr = VVBLklassik — ein starkes Leistungspaket
= Besonderheiten zur VBLklassik
10:30 Uhr Kurze Pause
Impulsvortrag der Gewerkschaft — ver.di.
10:45 Uhr = Erlauterung Gewerkschaftsforderungen
= Aktueller Stand Tarifverhandlungen
11:45 Uhr Fragen der Teilnehmenden im Chatroom
12:00 Uhr Ende der Tagung Teil 1

Online-Veranstaltung, Teil 2.

9:00 Uhr Begriufung.
Die Rentenfalle bei der VBL.
09:10 Uhr = Wissenswertes zu den Versicherungsfallen
= Besonderheiten bei Erwerbsminderung und flr Hinterbliebene
10:00 Uhr VBLkompakt — steuerliche Behandlung in der Anspar- und Leistungsphase.
10:30 Uhr Kurze Pause
VBLextra — Grundlagen der freiwilligen Versicherung.
10:45 Uhr = Merkmale der Versicherung

= Mdglichkeiten der Férderung

Kurzinfo zu den VBL-Services.

11:30 Uhr = |Informationsangebote der VBL
11:45 Uhr Fragen der Teilnehmenden im Chatroom
12:00 Uhr Ende der Tagung




VBLkongress. // Referentinnen und Referenten.

AVBL

Tagungseroffnung //
Peter Rotzer
Mitglied des Vorstands

0721 155-326
peter.roetzer@vbl.de

Christian Hoffmeister

Gewerkschaftssekretar
ver.di Bundesverwaltung

030-6956 2135
christian.hoffmeister@verdi.de

Mara Neele Kiinkel

Tarifsekretarin ver.di — Vereinte
Dienstleistungsgewerkschaft

030-6956 2265
mara.kuenkel@verdi.de

Wolfgang Miinch
Key-Account-Manager

0721 155-815
wolfgang.muench@vbl.de

Cristian Hriplivai
Kundenberater

0721 155-1444
cristian.hriplivai@vbl.de

Gabriele Hideg
Kundenberaterin

0721 155-1492
gabriele.hideg@vbl.de

Tagungsleitung //

Martin Gantner

Leiter Key-Account-
Management

0721 1565-962
martin.gantner@vbl.de

Thomas Zeth

Stellvertretender Vorsitzender
der dbb Bundestarifkommission

0173-8062764
thomaszeth@t-online.de

Matthias Berends

Stellvertretender Geschéftsbereichsleiter
dbb beamtenbund und tarifunion

030-4081 5400
berendsma@dbb.de

Silvia Butz

Teamleiterin
Kundenberatung

0721 155-870
silvia.butz@vbl.de

Birgit Schertler

Kundenberaterin und technische
Ansprechpartnerin fir Online-Formate

0721 155-858
birgit.schertler@vbl.de

Marco Steppe
Kundenberater

0721 155-1423
marco.steppe@vbl.de



VBLkongress. // Anlagen und Inhalte.

Tagungsunterlagen.

Elektronisch verfligbare Unterlagen
VBLklassik. Prognosen

VBLspezial 01 bis 03 (Auszuge).
RechengréBen in der Zusatzversorgung 2024.
Flyer VBLklassik ein starkes Leistungspaket.
Ubersicht VBL-Informationsmaterial.

Kontakt zur VBL.

lhre Notizen.
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17
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20

21



VBLkongress. // Anlagen und Inhalte.

Elektronisch verfugbare Unterlagen.

Alle unten aufgefiihrten Dokumente stellen wir Ihnen zum Download zur Verfiigung. Die nétigen Informationen hierzu
erhalten Sie als Teilnehmer/-in des VBLkongresses im Nachgang zur Veranstaltung per E-Mail.

= Tagungsunterlagen: ThemenUberblick und
Ansprechpersonen.

= Nr. 01 Erstinformationen zur betrieblichen
Altersversorgung im o6ffentlichen Dienst.

= Nr. 02 Anderungen im Beschaftigungsverhaltnis.

= Nr. 03 Hinweise zur Betriebsrente.

= Nr. 04 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet West.

* Nr. O4a Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet West. — Englische Fassung.

= Nr. 05 Befristete wissenschaftliche Tatigkeit
im Tarifgebiet Ost.

= Nr. 05a Befristete wissenschaftliche Tatigkeit im
Tarifgebiet Ost. — Englische Fassung.

= Nr. 06 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet West.

= Nr. 07 Entgeltumwandlung im Tarifgebiet Ost.

= Nr. 08 Sonderregelung bei Bund und TdL flr
Beschéaftigte mit hdheren Entgelten.

* Nr. 09 Mutterschutzzeiten in der Pflichtversicherung.

= Nr. 09a Mutterschutzzeiten in der freiwilligen
Versicherung.

= BMF-Schreiben vom 06.12.2017

= Schreiben des GKV-Spitzenverbandes vom 21.11.2018
= VBL-Satzung — 33. Satzungsanderung

= Tarifvertrag Altersversorgung — ATV

= VBLklassik. Eine sichere Basis flUr spater.

= Kundeninformation VBLklassik.

= VBL. Versorgungsausgleich

= Betriebsrente fur Versicherte ohne
Anspruch auf gesetzliche Rente.

= Meine VBL. Zugang fur Versicherte
und Rentner. Erste Schritte.

= Meine VBL. Angebot und Antrag zur freiwilligen
Versicherung fUr Arbeitgeber.

= VBLportal und Meine VBL. Die Online-Services
flr Arbeitgeber.

= Broschure Kranken- und Pflegeversicherung.
Informationen fur Rentnerinnen und Rentner.

= Broschure Betriebsrente flr Hinterbliebene.

= |nfoblatt fur neu eingestellte Beschéaftigte.

* Riesterférderung.

* Entgeltumwandlung.

= Entgeltumwandlung im TV-V — Forderung
mit bis zu 50,00 €.

= Online-Rentenantrag.



VBLkongress. // VBLKlassik. Prognosen. A\V B L

Alter der/des
Beschiftigten

5 Jahreu 1"0 Jahré 1"5 Jahré éO Jahfé é5 Jahfé "30 Jahfe 35 Jahré 40 Jahren Regelalters-
: : ; : : : : : i rente

20 [ 13250€ 25256€  360,68€ 45772€ 54608€ 627,12€ 69996€  767.84€  85678€

[ 21708€ 309,44€  39352€ 47068€ 54000€ 6O456€ 66524€ 689,20 €

18576€  26568€  330,04€  40496€  46640€  524,12€

 150,64€ 22048€  29220€  35068€ 40560 €

1 13888€ . 19860€  25420€ 306,44 €

L 12000€ | 172,96€  222,68€

10444€ 151,76 €

55 4796€  9296€

© 5 Jahre 1NO Jahré 1"5 Jahré éO Jahfé é5 Jahfé "30 Jahfe 35 Jahré 40 Jahren | Regelalters-
‘ : : H : : : i i rente

20 18552€  358,60€ 50496€ 6A0O2€  76460€ B7808€ 98004€  1.07508€ 1.19960€

5084€ 30383€ 43320€ 55088€  65888€ . 75592€  B846,32€  931,28€

30 [ 137.04€ 26004€  37200€ 47472€ 56700€  65300€ | 73384€

| 765,76 €

598,28 €

22360€ 321,40€  409,24€  49108€ 567,96 €

[ 10432€ 277,88€  35576€  428,92€

 16808€  242,16€ 311,76 €

14624€  212,48€

130,08 €




VBLkongress. // VBLKlassik. Prognosen.

. Héhe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro. '
monatliches Entgelt 4.500,00 Euro, jahrliche Steigerung 1 Prozent Beschéftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des
Beschiftigten

40

Einzahlungsdauer
5 Jahre 10 Jahre
238,56 € 454,60 €
205,52 € 390,72 €
176,20 € 334,40 €
150,62 € 287,44 €
130,32 € 249,96 €
113,80 € 216,00 €
97,28 € 187,96 €
86,24 € 167,28 €

15 Jahre

649,20 €

556,96 €

478,32 €

413,16 €

357,40 €

311,28 €

20 Jahre

823,96 €

708,24 €

636,52 €

526,08 €

457,52 €

400,76 €

25 Jahre

982,96 €

847,12 €

768,64 €

631,32 €

551,56 €

30 Jahre

1.128,88 €

971,92 €

879,24 €

730,16 €

35 Jahre

1.260,00 €

1.088,20 €

983,12 €

40 Jahren

1.382,16 €

1.197,36 €

Regelalters-

rente

1.642,20 €

1.240,44 €

984,60 €

769,16 €

588,68 €

436,08 €

. Hohe der voraussichtlichen monatlichen Betriebsrente aus der VBLklassik in Euro.
: monatliches Entgelt 5.500,00 Euro, jdhrliche Steigerung 1 Prozent Beschiftigte/-r geboren am 01.01. eines Jahres

Alter der/des
Beschéftigten

50

Einzahlungsdauer
5 Jahre 10 Jahre
291,60 € 555,60 €
251,24 € 477,60 €
215,36 € 408,72 €
174,00 € 341,40 €
159,20 € 305,40 €
139,08 € 264,08 €
118,88 € 229,68 €

0€

15 Jahre

793,48 €

680,88 €

584,60 €

495,08 €

436,72 €

380,56 €

333,76 €

20 Jahre

1.007,08 €

865,76 €

746,04 €

633,08 €

559,12 €

489,92 €

25 Jahre

1.201,40 €

1.035,48 €

891,08 €

761,72 €

674,08 €

30 Jahre

1.379,76 €

1.187,96 €

1.026,28 €

882,52 €

35 Jahre

1.540,00 €

1.330,04 €

1.163,24 €

40 Jahren

1.689,32 €

1.463,48 €

Regelalters-

rente

1.884,92 €

1.516,16 €

1.208,36 €

940,20 €

719,44 €

533,08 €

374,84 €




VBLkongress. // VBLspezial 01.

VBLspezial

fUr Beschéftigte

Januar 2024

Guten Tag,

Erstinformationen zur
betrieblichen Altersversorgung
im Offentlichen Dienst.

Inhalt

1 Grundlagen der betrieblichen
Altersversorgung.

VBLklassik: Pflichtversicherung

bei der VBL.

Freiwillige Versicherung bei der VBL.
Sonstiges.

Online-Service.

Kontakt.

N

o0~

Checkliste zur VBL-Versicherung.
Kontaktformular.

Impressum
VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666

info@vbl.de, www.vbl.de

Verantwortlich flr den Inhalt: Hauptamtlicher Vorstand
der VBL, Redaktion: Martin Gantner (Leiter Key Account
Management)

bei einer Neueinstellung im 6ffentlichen Dienst erhalten Sie von
Ihrem Arbeitgeber zahlreiche Informationen rund um das Arbeits-
verhaltnis. SchutzmaBnahmen am Arbeitsplatz, Datenschutz-
erklarungen oder Arbeitszeitregelungen sind nur einige Punkte,
die Sie im Moment vorrangig interessieren werden.

Hinweise zu Ihrer betrieblichen Altersversorgung geraten dabei
schnell in den Hintergrund. Dabei ist es gut zu wissen, in wel-
chem Umfang Sie Uber lhren Arbeitgeber eine zusétzliche Alters-
versorgung von der VBL erhalten. Bereits mit geringen eigenen
Beitragen kénnen Sie hier auBerdem Jahr fur Jahr eine erhebliche
staatliche Forderung zur weiteren finanziellen Absicherung lhres
Ruhestands erhalten.

In unserer VBLspezial finden Sie wichtige Hinweise zu lhrer be-

trieblichen Altersversorgung bei der VBL. Einige Entscheidungen
sollten Sie bald nach Beginn Ihrer Versicherung bei uns treffen. Zu
anderen Punkten bieten wir lhnen weiterfihrende Informationen an.

In allen Fallen gilt: Bei konkreten Fragen oder Unklarheiten kom-
men Sie am besten gleich auf uns zu. Wir beraten Sie gerne zu
Ihrer individuellen Situation und freuen uns auf lhren Anruf.

Mit besten GriBen

At

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement

10




VBLkongress. // VBLspezial 02.

VBLspezial

flr Beschéftigte

Januar 2024

Guten Tag,

Anderungen im
Beschaftigungsverhdltnis.

Inhalt

1 Anderungen wihrend der
Beschéftigung.

1.1 Mutterschutz- und Elternzeit.

1.2 Beurlaubung.

1.3 Krankheit.

1.4 Verbeamtung.

1.5 Versorgungsausgleich.

2 Beendigung der Beschaftigung.

2.1 Folgen fur die betriebliche Altersversorgung.

2.2 Arbeitgeberwechsel.

2.3 Beitragserstattung.

2.4 Adressanderung.

2.5 Rentenbezug.

3 Weiterfiihrende Informationen.
4 Online-Service.

5 Kontakt.

Impressum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, www.ybl.de

Verantwortlich flr den Inhalt: Hauptamtlicher
Vorstand der VBL, Redaktion: Martin Gantner
(Leiter Key Account Management)

Beschaftigung im &ffentlichen Dienst ist haufig nicht mehr von
einer durchgangigen Erwerbsbiografie tUber mehrere Jahrzehnte
gepragt. Die moderne Verwaltung nutzt zunehmend vorhandene
Instrumente zur Flexibilisierung der Arbeitsprozesse.

Befristung von Arbeitsvertragen, Ubergénge von Anstellungs- in
Beamtenverhéltnisse oder Wechsel zwischen &ffentlichem Dienst
und Privatwirtschaft beschéftigen verstarkt das Personalmanage-
ment. Anforderungen an familiengerechte Arbeitsteilung wird Uber
Elternzeiten oder Zeitrdume unbezahlten Urlaubs nachgekommen.
Solche oder ahnliche Entscheidungen zum Beschaftigungsver-
haltnis lassen dabei haufig kaum Zeit, sich Uber deren Auswirkung
auf die Zusatzversorgung klarzuwerden. Welche Folgen ergeben
sich bei der VBL? Sind Fristen zur Sicherung der Altersversor-
gung zu beachten? Wo sind weitere Informationen erhaltlich?

Mit der vorliegenden VBLspezial bieten wir Innen einen ersten Leit-
faden zu méglichen Anderungen eines Beschéaftigungsverhéltnis-
ses und deren Auswirkung auf die Zusatzversorgung bei der VBL.

Unsere Hinweise und Tipps kdnnen jedoch wegen der Vielzahl
denkbarer Besonderheiten im Einzelfall nicht vollstandig sein.
Insbesondere soll damit eine persodnliche Beratung durch die
VBL nicht ersetzt werden.

Sprechen Sie uns daher bei allen Fragen zu Ihrer betrieblichen
Altersversorgung rechtzeitig an. Wir nehmen uns Zeit fur Sie und
beraten Sie zu lhrer individuellen Situation ausflhrlich.

Mit besten GriBen

Aelt

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement

11




VBLkongress. // VBLspezial 03.

VBLspezial

fUr Beschaftigte und Rentenberechtigte

Januar 2024

Guten Tag,

Hinweise zur Betriebsrente.

Inhalt

1 Versicherungsschutz durch
Betriebsrente.
Voraussetzungen fiir den
Rentenbezug.
Berechenbare Vorsorge.
Anderung der Betriebsrente.
Sonstige Hinweise.
Online-Service.

Kontakt.

N

NoO oA~

Checkliste zur Betriebsrente.

Impressum

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe.

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, www.vbl.de

Verantwortlich fir den Inhalt: Hauptamtlicher Vorstand
der VBL, Redaktion: Martin Gantner (Leiter Key Account
Management)

in der vorliegenden VBLspezial finden Sie alle wesentlichen Infor-
mationen zum Erhalt Ihrer Betriebsrente. Insbesondere haben wir
lhnen Tipps zur Beantragung der Betriebsrente zusammenge-
stellt, die Ihnen den reibungslosen Ubergang in den Ruhestand
ermdglichen sollen.

Bitte beachten Sie, dass unsere Hinweise schon wegen der Viel-
zahl von Besonderheiten nicht alle Einzelfalle berlcksichtigen
kénnen. MaBgeblich sind letztlich die Regelungen der Satzung
und der Allgemeinen Versicherungsbedingungen der VBL in der
jeweils geltenden Fassung.

Wir empfehlen Ihnen daher, bei allen Fragen rund um die betrieb-
liche Altersversorgung rechtzeitig auf uns zuzukommen. Wir
nehmen uns Zeit fir Sie und beraten Sie zu lhrer individuellen
Situation ausfUhrlich.

Fur Ihren wohlverdienten Ruhestand winsche ich lhnen
bei dieser Gelegenheit alles Gute und verbleibe

mit besten GriiBen

- pel!

Joachim Siebert
Abteilungsleiter Kundenmanagement

12




VBLkongress. // Aktuelle RechengroBen West.

Stand 11/2023

RechengroBen in der Zusatzversorgung 2024 -

Abrechnungsverband West.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

AVBL

Jahr 2024

Umlage insgesamt 7,30 %
davon Arbeitgeberanteil 5,49 %
davon Arbeitnehmeranteil 1,81 %
Sanierungsgeld 0,00 %

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181

vom 01.04.2022 bis 29.02.2024

8.022,17 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2023

12.835,46 Euro

ab 01.03.2024

8.712,58 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2024

13.940,12 Euro

3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TV6D/VKA multipliziert mit dem Faktor 1,133

vom 01.04.2022 bis 29.02.2024

8.094,46 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2023

12.285,76 Euro

ab 01.03.2024

8.778,71 Euro

im Monat der Jahressonderzahlung 2024

13.324,33 Euro

4 Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
(Absatz 2 der Ausflihrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS)

Jahr 2024

monatlich

im Monat der
Jahressonderzahlung

2,5-facher Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung (West) im Jahr 2024

18.875,00 Euro

37.750,00 Euro

5 Steuerliche Grenzbetréage fiir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2024

monatlich

jahrlich

Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nummer 56 EStG
in Hohe von 3 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung (West)

226,50 Euro

2.718,00 Euro

Pauschalversteuerung der Arbeitgeberumlage
nach § 40b EStG i. V. m. § 37 Absatz 2 ATV

92,03 Euro

1.104,36 Euro

6 Steuerliche Grenzbetréage fiir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.

Jahr 2024

monatlich

jahrlich

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG fUr Beitrdge zum Kapitalde-
ckungsverfahren in Hohe von 8 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetz-

lichen Rentenversicherung (West) 604,00 Euro 7.248,00 Euro

Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren

nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SVEV in Hohe von 4 % der Beitragsbemes-

sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) 302,00 Euro 3.624,00 Euro
1

13



VBLkongress. // Aktuelle RechengroBen West.

AVBL

7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
(§ 25 Absatz 2 AVBextra; § 20 Absatz 2 AVBdynamik)

Jahr 2024 monatlich jahrlich
1/160 der BezugsgroBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV 22,09 Euro 265,13 Euro

8 Abfindung.
(§ 43 Absatz 1 Satz 1 VBLS)

Jahr 2024 monatlich

Renten, die einen Monatsbetrag von 1 % der monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 SGB IV nicht Ubersteigen. 35,35 Euro

Hinweis zu Ziffer 1:

Fur Pflichtversicherungen von Beschéaftigten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach Tarifvertrags-
regelungen fUr das Tarifgebiet West bemisst, gilt der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West auch nach
einem — zeitlich nicht im Voraus begrenzten — Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber; Beitrage zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost/Beitrag sind in diesem Fall
nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS).

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nummer 63 EStG gelten insbesondere fur

= Faélle, in denen das monatliche Entgelt den Grenzwert nach § 82 Absatz 1 VBLS Ubersteigt und der Arbeitgeber
einen Beitrag in H6he von 8 Prozent des Ubersteigenden Betrages zur freiwilligen Versicherung entrichtet,

= Beitrage, die der Arbeitgeber nach § 28 Absatz 1 VBLS zugunsten von befristet wissenschaftlich Beschaftigten
zur freiwilligen Versicherung leistet,

= Beitrage zur freiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgeltumwandlung,

= alle insgesamt in einem Kalenderjahr geleisteten Beitrage zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
gung aus dem ersten Dienstverhaltnis.

Erganzende Hinweise:

= |aufende Beitrage zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversiche-
rungen, die noch gemah § 40b EStG a.F. pauschal besteuert werden, sind gemaB § 52 Absatz 4 Satz 23 EStG
auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) anzurechnen.

= Steuerfreie Beitrdge nach § 3 Nummer 63 EStG werden auf die Grenzbetrége fUr die Steuerfreiheit der Arbeitgeber-
umlagen nach § 3 Nummer 56 EStG angerechnet.

Stand 11/2023
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VBLkongress. // Aktuelle RechengroBen Ost.

AVBL

RechengroBen in der Zusatzversorgung 2024 -
Abrechnungsverband Ost.

1 Aufwendungen zur Pflichtversicherung nach § 63 Absatz 1 VBLS.

Jahr 2024

Umlage des Arbeitgebers 1,06 %
Beitrag zum Kapitaldeckungsverfahren 6,25 %
davon Arbeitgeberanteil 2,00 %
davon Arbeitnehmeranteil 4,25 %

2 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 1 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 5 TV6D/Bund multipliziert mit dem Faktor 1,181

vom 01.04.2022 bis 29.02.2024 8.022,17 Euro
im Monat der Jahressonderzahlung 2023 12.835,46 Euro
ab 01.03.2024 8.712,58 Euro
im Monat der Jahressonderzahlung 2024 13.940,12 Euro

3 Sonderregelung fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach § 82 Absatz 2 VBLS.

Grenzwert: Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVoD/VKA multipliziert mit dem Faktor 1,133

vom 01.04.2022 bis 29.02.2024 8.094,46 Euro
im Monat der Jahressonderzahlung 2023 12.285,76 Euro
ab 01.03.2024 8.778,71 Euro
im Monat der Jahressonderzahlung 2024 13.324,33 Euro

4 Hochstgrenze des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts.
(Absatz 2 der Ausflihrungsbestimmungen zu § 64 Absatz 4 Satz 1 VBLS)

Jahr 2024 monatlich im Monat der
Jahressonderzahlung

2,5-facher Wert der monatlichen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung (Ost) im Jahr 2024 18.625,00 Euro 37.250,00 Euro

5 Steuerliche Grenzbetrage fiir Aufwendungen zur Pflichtversicherung.

Jahr 2024 monatlich jahrlich

Steuerfreie Umlage des Arbeitgebers nach § 3 Nummer 56 EStG
in Héhe von 3 % der Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenver-

sicherung (West) 226,50 Euro 2.718,00 Euro
Pauschalversteuerung der Arbeitgeberumlage
nach § 40b EStGi. V. m. § 16 Absatz 2 ATV 89,48 Euro 1.073,76 Euro

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG

fUr Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren in Héhe von 8 % der Beitrags-
bemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) 604,00 Euro 7.248,00 Euro
Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEV in Hohe von 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) 302,00 Euro 3.624,00 Euro
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6 Steuerliche Grenzbetréage fiir Aufwendungen zur freiwilligen Versicherung.

Jahr 2024 monatlich jahrlich

Steuerfreibetrag nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG

fUr Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren in Hoéhe von 8 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) 604,00 Euro 7.248,00 Euro
Sozialversicherungsfreiheit der Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren
nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 9 SvEV in Hohe von 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) 302,00 Euro 3.624,00 Euro

7 Mindestbeitrag zur freiwilligen Versicherung.
(§ 25 Absatz 2 AVBextra; § 20 Absatz 2 AVBdynamik)

Jahr 2024 monatlich jahrlich
1/160 der BezugsgroBe nach § 18 Absatz 1 SGB IV 22,09 Euro 265,13 Euro

8 Abfindung.
(§ 43 Absatz 1 Satz 1 VBLS)

Jahr 2024 monatlich

Renten, die einen Monatsbetrag von 1 % der monatlichen BezugsgréBe nach
§ 18 SGB IV nicht Ubersteigen. 35,35 Euro

Hinweis zu Ziffer 1:

Fur Pflichtversicherungen von Beschéaftigten, deren zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sich nach Tarifvertrags-
regelungen fUr das Tarifgebiet West bemisst, gilt der Umlagesatz des Abrechnungsverbandes West auch nach
einem — zeitlich nicht im Voraus begrenzten — Wechsel auf einen Arbeitsplatz im Beitrittsgebiet bei demselben
Arbeitgeber; Beitrdge zum Kapitaldeckungsverfahren im Abrechnungsverband Ost/Beitrag sind in diesem Fall
nicht zu leisten (§ 64 Absatz 2 Satz 4 VBLS).

Hinweise zu Ziffer 5 und 6:

Die Grenzbetrage nach § 3 Nummer 63 EStG gelten insbesondere flr

= Arbeitgeber- und gegebenenfalls Arbeitnehmerbeitrage zum Kapitaldeckungsverfahren in der Pflichtversiche-
rung (vergleiche Ziffer 1),

= Falle, in denen das monatliche Entgelt den Grenzwert nach § 82 Absatz 1 VBLS Ubersteigt und der Arbeitgeber
einen Beitrag in H6he von 8 Prozent des Ubersteigenden Betrages zur freiwilligen Versicherung entrichtet,

= Beitrage, die der Arbeitgeber nach § 28 Absatz 1 VBLS zugunsten von befristet wissenschaftlich Beschéftigten
zur freiwilligen Versicherung leistet,

= Beitrage zur freiwilligen Versicherung im Rahmen der Entgeltumwandiung,

= alle insgesamt in einem Kalenderjahr geleisteten Beitrage zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
gung aus dem ersten Dienstverhaltnis.

Ergédnzende Hinweise:

= | aufende Beitrage zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung an Pensionskassen und Direktversiche-
rungen, die noch gemaB § 40b EStG a.F. pauschal besteuert werden, sind gemaB § 52 Absatz 4 Satz 23 EStG
auf das steuerfreie Volumen nach § 3 Nummer 63 Satz 1 EStG von bis zu 8 Prozent der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West) anzurechnen.

= Steuerfreie Beitrage nach § 3 Nummer 63 EStG werden auf die Grenzbetrage fir die Steuerfreiheit der Arbeitgeber-
umlagen nach § 3 Nummer 56 EStG angerechnet.

Stand 11/2023
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Ein starkes
Leistungspaket.

= | ebenslange Betriebsrente im Alter

= Rente bei teilweiser und voller Erwerbsminderung
= Rentenabsicherung auch fur Hinterbliebene

= Keine Gesundheitsprifung

» Garantiezins: 3,25 Prozent in der Versicherungs-
und 5,25 Prozent in der Leistungsphase

= Absicherung von Mutterschutz und Elternzeit

= Zuschlage bei Erwerbsminderung und
fur Hinterbliebene

= Jahrliche Rentenerhéhung

= Keine Provisionen oder Abschlussgebihren

MaBgeblich sind die Regelungen der VBL-Satzung in der jeweils geltenden Fassung.
www.vbl.de/satzung

Sie wiinschen weitere
Informationen und sind auf
der Suche nach Beratung?

Wir freuen uns auf Sie ...
www.vbl.de/kundenberatung

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander

Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe
Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
E-Mail info@vbl.de, www.vbl.de

Stand: 01/2024
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Zusatzlich zur
gesetzlichen Rente.

20 Jahren
Durchschnittsgehalt monatlich: 3.500 Euro
1.199 Euro**

Versicherungsbeginn mit:

Zusatzrente* monatlich:

Versicherungsbeginn mit:

Durchschnittsgehalt monatlich: 3.500 Euro .

Zusatzrente* monatlich: 765 Euro**
Versicherungsbeginn mit: 40 Jahren

Durchschnittsgehalt monatlich: 3.500 Euro
Zusatzrente® monatlich: 460 Euro**
Versicherungsbeginn mit: 50 Jahren

Durchschnittsgehalt monatlich: 3.500 Euro
Zusatzrente* monatlich: 240 Euro**

* Regelaltersrente brutto; Sozialabgaben/Steuer nicht beriicksichtigt.
** Vereinfachte Darstellung; Gehaltssteigerungen erhéhen die Rente.

lhre VBLKklassik
Rente berechnen.
www.vbl.de/betriebsrentenrechner

AVBL
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Uberblick Informationsmaterial - 07/2024

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe

Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
info@vbl.de, www.vbl.de

AVBL

Unser Informationsmaterial fur Sie.

Broschiiren.

VBLKassk

VBLKassik

Kunden-
information.

aus der
April 2023

AVBL

Produktbroschure Produktbroschire
VBLklassik VBLextra

Kranken- und Betriebsrente flir

Kundeninformation
VBLklassik

Pflegeversicherung Hinterbliebene
Flyer.

Was bringt
mir die Entgelt-
umwandlung?

Wissenschaftlich Entgeltumwandlung
Beschaftigte

Riester-Forderung Online-Rentenantrag
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Uberblick Informationsmaterial — 07/2024

VBL. Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander
Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe \
Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666

info@vbl.de, www.vbl.de

VBLspezial.

01 Erstinformationen 02 Anderungen im 03 Hinweise zur 04 Wissenschaftlich
zur Altersversorgung Beschaftigungsverhaltnis Betriebsrente Beschaftigte West

04a Wissenschaftlich 05 Wissenschaftlich 05a Wissenschaftlich 06 Entgeltumwandlung
Beschaftigte West engl. Beschaftigte Ost Beschaftigte Ost engl. West

07 Entgeltumwandlung 08 Beschaftigte mit 09 Mutterschutzzeiten
Ost héheren Entgelten

Bestellservice.

Alle Dokumente finden Sie auf unserer Internetseite zum Nachlesen und Downloaden. Gerne kdnnen Sie die
Unterlagen auch bei uns bestellen. Nutzen Sie hierfUr bitte unseren Bestellservice unter www.vbl.de (Meine VBL/
Online-Services/Bestellservices) oder rufen Sie uns kurz an.
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Kontakt zur VBL.

Bei allen Fragen zu unseren Veranstaltungen flr Beschéaftigte helfen Ihnen unsere Fachleute aus der
Kundenberatung gerne weiter. AuBerdem steht lhnen unser Kundenservice fur alle Fragen rund um

die Produkte der VBL gerne zur Verflgung.

Kontaktdaten
fiir betriebliche Interessenvertretungen:

EE

(=] a0
kundenberatung@vbl.de
www.vbl.de/de/veranstaltungen

Kontaktdaten
fur Beschaftigte:

VBLklassik
0721 9398931*
0721 155-1355

VBLextra/VBLdynamik
0721 9398935*
0721 155-1355

*Telefonische Servicezeiten:
Montag, Donnerstag 8:00 bis 18:00 Uhr
Dienstag, Mittwoch und Freitag  8:00 bis 16:30 Uhr
oder schriftlich an:
kundenservice@vbl.de
VBL. Versorgungsanstalt

des Bundes und der Lander
76240 Karlsruhe

@ www.meinevbl.de
online-service@vbl.de

Weitere Informationen finden Sie auch auf unserer
Internetseite www.vbl.de
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VBL. Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander

Hans-Thoma-StraBe 19, 76133 Karlsruhe
Telefon 0721 155-0, Telefax 0721 155-666
E-Mail info@vbl.de, www.vbl.de




